STATUT
ZESPOLU EDUKACYJNEGO NR 9
W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie— nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;

2) statucie— nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Edukacyjnego nr 9 w Zielonej Gorze;

3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Edukacyjny nr 9 w Zielonej Gérze;

4) jednostce oswiatowej - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 46 ,Akademia Talentow”, Szkote
Podstawowg nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego;

5) dyrektorze—nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu;

6) radzie pedagogicznej—nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

7) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogétu rodzicow, dzieci/ucznidow Zespotu;

8) szkole —nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 11 w Zielonej Goérze

9) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 46 ,Akademia Talentéw”

10) rodzicach— nalezy przez to rozumieé takze opiekunéw prawnych dziecka;

11) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogét pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Zespole;

12) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Miejskiego Przedszkola nr 46 ,Akademia
Talentow” w Zespole Edukacyjnym nr 9 w Zielonej Gorze;

13) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 11 w Zespole Edukacyjnym nr 9 w Zielonej
Gorze;

14) nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika Zespotu Edukacyjnego nr 9 w
Zielonej Gorze;

15) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce grupy przedszkolnej lub oddziatu szkolnego w Zespole
Edukacyjnym nr 9 w Zielonej Gorze;

16) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno- wychowawczym we
wszystkich placéwkach wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 2.1. Nazwa Zespotu brzmi:

»Zespot Edukacyjny nr 9
w Zielonej Gérze”.

2. Siedziba Zespotu miesci sie w Zielonej Gérze przy ul. Spawaczy 3d.
3. W skfad Zespotu wchodza:

1) Miejskie Przedszkole nr 46 ,Akademia Talentow” w Zielonej Gérze przy ul. Franciszka Rzezniczaka 1,

2) Szkota Podstawowa nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Zielonej Gorze
przy ul. Spawaczy 3d.

§3.1.0rganem prowadzgcym Zespot jest Miasto Zielona Gora.
2. Siedziba organu prowadzgcego miesci sie w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 22.

§ 4. Zespdt jest jednostkg budzetowg Miasta Zielona Gora i prowadzi gospodarke finansowg
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu oraz sposéb ich wykonywania

§ 5.1 Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji oraz pomoc psychologiczno- pedagogiczng okresla
szczegotowo Statut Szkoty Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi w Zielonej Goérze

2. Cele i zadania przedszkola, sposoby ich realizacji oraz pomoc psychologiczno— pedagogiczng okresla
szczegobtowo Statut Miejskiego Przedszkola nr 46 ,Akademia Talentéw” w Zielonej Gérze.
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Rozdziat 3
Organy Zespotu, ich szczegétowe kompetencije,
szczegotowe warunki wspébtdziatania organéw oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 6. Organami Zespotu sa:

dyrektor;

rada pedagogiczna; (rada pedagogiczna przedszkola i rada pedagogiczna szkoty)
samorzad uczniowski;

rada rodzicéw (rada rodzicéw przedszkola i rada rodzicow szkoty)

§ 7. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie, a w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi/uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom/uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Zespot;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w klasie VIl szkoty podstawowej;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu;

wspoitpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizaciji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mfodzieza, w tym udostepnia niezbedne dane osobowe dziecka/ucznia zgodnie z przepisami w celu wlasciwej
realizacji tej opieki;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych;

odpowiada za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji organizacyjnej, finansowej i dokumentacji
przebiegu nauczania i wychowania.

§ 8.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw

niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)
3)
1)
2)
1)
2)
3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w sprawach:

powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady
pedagogicznej;

skreslenia ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dyrektor rowniez:

przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;

przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa i niezwtocznie powiadamia o tym organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o orzeczenie lekarskie;

organizuje i realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienia odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy (takze na zajeciach organizowanych przez Zespdt w obiektach do niego
nienalezgcych);

dba o zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy Zespotu pod wzgledem lokalowym, kadrowym, wyposazenia
W pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
5. Dyrektor nadaje uprawnienia do wykonywania zadan wicedyrektorom i innym pracownikom.



§ 9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim.

§ 10.1. Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Dzieli sie na dwa zespoty — rade pedagogiczng szkoty i rade
pedagogiczng przedszkola

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i w
przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna obraduje w catosci tylko w przypadku koniecznosci opiniowania, decydowania czy
rozstrzygania spraw dotyczacych catego Zespotu.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

5.Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje =zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg
lub na wniosek rady pedagogicznej. Osoby zaproszone majg gtos doradczy.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

§ 11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez uprawnione
organy;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/dzieci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad jednostkami
oswiatowymi wchodzgcych w sktad Zespotu przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy tych jednostek.

§ 12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

§ 13.1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane zgodnie z potrzebami szkoty i przedszkola
2. Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej szkoty i przedszkola okresla odpowiednio statut szkoty i statut
przedszkola

§ 14.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy
jej cztonkow.

§ 15. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
Z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

§ 16.1 Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu lub jego zmian.
2. rada pedagogiczna szkoty przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
3. rada pedagogiczna przedszkola opracowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

§ 17.1. Rada rodzicéw Zespotu stanowi reprezentacje ogétu rodzicédw.
2.Rada rodzicéw szkoty wybierana sposrdd rodzicow ucznidw szkoty.
3. Rada rodzicoéw przedszkola wybierana jest sposrdd rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
4. Skfad rady rodzicow okresla ustawa.
3.Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa
w ustawie — do rady rodzicéw Zespotu.

§ 18. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzgcego Zespot
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

§ 19.1.Kompetencje rady rodzicow szkoty i zasady dziatania okresla statut szkoty.
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2. Kompetencje rady rodzicow przedszkola okresla statut przedszkola.

§ 20.1.Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia dzieci/uczniéw,
uwzgledniajgc w szczegolnosci prawa rodzicow do:
1) znajomosci zadah i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale w przedszkolu iw szkole
podstawowej;
2) znajomo$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w
nauce;
4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzoér opinii na temat pracy Zespotu;
6) statych spotkan z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich dzieci;
7) bezptatnego korzystania z e-dziennika.
2. Formy wspotdziatania z rodzicami okresla odpowiedni statut szkoty i statut przedszkola.

§ 21.1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

§ 22.Kompetencje i zasady dziatania samorzgdu uczniowskiego oraz wolontariatu szkolnego okresla statut
szkoty.

§ 23. Regulaminy dziatalnosci: rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow uchwalone przez
te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 24. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezgca
wymiane informacji miedzy nimi.

§ 25.1. Organy Zespotu wspéidziatajg ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa przestrzegajgc obowigzujgcego
prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

2. Wspoitdziatanie organéw Zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci/ucznidéw
oraz podnoszenie poziomu pracy Zespotu.

3. Wymiana informacji pomiedzy organami Zespotu odbywa sie:
1) na wspolnych posiedzeniach;
2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty elektronicznej.

4. Zasady rozwigzywania sporéw i konfliktéw miedzy organami szkoty:

1) konfliktem wewnagtrzszkolnym nazywa sie sytuacje sporng pomiedzy uczniami, uczniami (ich rodzicami) a
nauczycielami, uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem Zespotu, ktéry po prébach wyjasnienia pomiedzy
zainteresowanymi stronami nie konczy sie porozumieniem;

2) uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia préby jego rozwigzania pomiedzy sobg
zgodnie z Regulaminem samorzadu uczniowskiego;

3) konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji wychowawcy uczniowie mogg
odwotac sie do dyrektora Zespotu;

4) konflikty pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzujg wychowawcy tych klas,
a w przypadku braku jednomysinoéci zgtaszajg problem dyrektorowi Zespotu;

5) konflikty pomiedzy uczniami (ich rodzicami), a nauczycielami rozwigzuje dyrektor Zespotu. Nauczyciel moze
zwrdcié sie o opinie w sprawie — do Rzecznika Praw Ucznia;

6) konflikty pomiedzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami) oraz pracownikami szkoty, po wyczerpaniu mozliwosci
zawartych w odpowiednich regulaminach rozwigzuje organ prowadzacy szkofe.

§ 26.1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Zespotu, dyrektor moze powota¢ zespdt ztozony

z przedstawicieli poszczegdlnych organdw w celu jego zazegnania.

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje woéwczas, gdy organy wyrazg cheé dojscia do porozumienia, celem
znalezienia kompromisu.
3. W skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzi:

1) dyrektor, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel rady rodzicow oraz jeden przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego oraz opiekun samorzgdu - w przypadku, gdy spér dotyczy samorzadu
uczniowskiego;

2) dyrektor, dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwéch przedstawicieli rady rodzicow w sytuacjach, gdy spor
nie dotyczy samorzgdu uczniowskiego.

4. Wybor przedstawicieli poszczegdlnych organdéw do zespotu pojednawczego ustalajg te podmioty w ramach
posiadanych przez nie kompetenciji.
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§ 27.1. Przewodniczacym zespotu, o ktéorym mowa w § 26 ust.1, jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest strong
w sporze — zespot wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

2. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczgcy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu nalezy ujgc
nastepujgce punkty:

1) zapoznanie czionkdéw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym uwzglednieniem okoliczno$ci,
ktére mogg doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia — wystgpienie przewodniczgcego;

2) przedstawienie przez strony znajdujgce sie w sporze wszystkich propozycji dotyczacych sposobu rozwigzania
zaistniatego konfliktu;

3) dyskusje — wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwigzan;

4) wybor rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktére weszty w spor;

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

3. Zespdt sporzgdza protokdt z posiedzenia, w ktérym odnotowuje: sktad zespotu, krotki opis przedmiotu i istoty
sporu, przedstawione przez strony bedgce w sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegotowy opis
wybranego przez strony rozwigzania. Protokét podpisujg, wszyscy cztionkowie zespotu.

4. Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem.

Rozdziat 4
Organizacja Pracy Zespotu

§ 28.1.organizacje pracy przedszkola okresla statut przedszkola
2.organizacje pracy szkoty okresla statut szkoty.

§ 29.1. Arkusz organizacji Zespotu okresla szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym. opracowany przez dyrektora zgodnie z art. 47 ust 1 pkt 3 ustawy, po zasiegnieciu opinii zakladowych
organizacji, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1 ustawy.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Zespotu organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér.

4. W miare potrzeb w ciggu roku szkolnego tworzy sie aneksy arkusza organizacyjnego.

§ 30. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 31.1. Zespdt nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie, dyrektor moze powotac¢ na czas okreslony
lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.

3. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw odpowiednio szkoty lub przedszkola.

4. W pracach zespotu mogg braé udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Zespotu.

5. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§ 32. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego, klasyfikowania i promowania uczniow szkoty
w normalnym trybie pracy szkoty i zdalnym nauczaniu okresla statut szkoty.

§ 33.Doradztwo zawodowe i sposdb jego organizacji okresla statut szkoty.

§ 34. Jednostki oswiatowe wchodzgce w skiad Zespotu mogg prowadzi¢ dziatalno$é eksperymentalng,
innowacyjng uwzgledniajgcag mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (,programy wiasne”).

§ 35. Formy opieki i pomocy dzieciom/uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna okreslaodrebny Regulamin przyznawania pomocy
materialnej.

§ 36.Sposoby i zasady zapewniania bezpieczehstwa dzieciom i uczniom regulujg odpowiednio statut przedszkola
i statut szkoty.

§ 37. Przyjmowanie dzieci do publicznego przedszkola oraz uczniéw do szkoty podstawowej okreslajg odrebne
przepisy i zapisy statutowe szkoty i przedszkola.



§ 38.1. W jednostkach o$wiatowych wchodzgcych w sktad Zespotu, organizowana jest na zyczenie rodzicow:
1) nauka religii —w przypadku przedszkola;
2) nauka religii i etyki — w przypadku szkoty podstawowej.

2. Warunki i sposob organizowania nauki religii w przedszkolu oraz religii i etyki w szkole podstawowe]j okreslajg
odrebne przepisy.

§ 39. Zespdt prowadzi dokumentacje nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40. Do realizacji celéw statutowych Zespét zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen wraz z wyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych (przedmiotowych, komputerowych, itp.);

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego szczegdtowe wymagania, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej (oraz wyposazonego w sprzet, o kiérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w
czesci dotyczacej warunkow realizacji $wiadczeh gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

3) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

a) funkcje szatni petnig odpowiednio do tego przygotowane szafki,

b) zasade korzystania z nich okresla Regulamin korzystania z szafek;

5) pomieszczen, w ktérych realizowane sg zajecia terapeutyczne 2z dzieCmi/uczniami wymagajgcymi
specjalistycznego wsparcia w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

6) biblioteki;

7) pokoju nauczycielskiego;

8) pomieszczen dla organizacji uczniowskich;

9) obiektow sportowych;

10) swietlicy szkolnej z blokiem zywieniowym:;

11) pomieszczeh uzytkowych;

12) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

13) archiwum;

14) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadanh statutowych Zespotu.

§ 41. Zespot udostepnia urzgdzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Udostepnienie bazy moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci
baza ta zabezpieczy statutowe zadania Zespotu.

§ 42. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektéw sportowych okreslajg ich
regulaminy.

§ 43. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktérej funkcjonowanie oraz zakres zadan nauczyciela
bibliotekarza okresla statut szkoty.

§ 44.1. Zespdt organizuje dla ucznidw, ktdrzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniom opieki - swietlice
szkolna.

2. zasady pracy swietlicy okresla statut szkoty.
§ 45.Zespét zapewnia dzieciom, uczniom, pracownikom, mozliwos¢ korzystania z dozywiania, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Rozdziat 5
Nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu
§ 46. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami sg zatrudniani w Zespole.

§ 47. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, okres$lajg odrebne przepisy.

§ 48. W Zespole utworzono cztery stanowiska wicedyrektorow oraz kierownika swietlicy i kierownika ds.
gospodarczych za zgodg organu prowadzacego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 49.1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majg obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci/ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem ich
godnosci osobistej, a w szczegdlnosci:

1) prowadza prace dydaktyczno— wychowawczg i opiekunczg;



2) odpowiadajg za jako$¢ i wyniki swojej pracy dydaktycznej i pozadydaktycznej oraz za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci/uczniéw.
2. podstawowe zadania i obowigzki nauczycieli okreslajg odpowiedni statut szkoty i statut przedszkola.

§ 50. W Zespole zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw na stanowiskach administracyjnych i obstugowych:
a) gtéwna ksiegowa

b) sekretarz szkoty

c) kierownik ds. gospodarczych
d) specjalista ds. kadr

e) specjalista ds. ptac

f) specjalista bhp

g) intendent

h) referent

i) konserwator

i) wozny

k) pomoc nauczyciela

[) asystent miedzykulturowy
m) higienistka

n) sprzgtaczka

0) kucharz

p) pomoc kuchenna

q) pracownik obstugi kuchni

§51. Zadaniem pracownikdow petnigcych administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu jest
zapewnienie warunkow do realizacji jego zadan statutowych.

§52. Szczegotowe zakresy odpowiedzialno$ci i uprawnien wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych okresla dyrektor Zespotu.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki uczniéw, nagrody i kary.

§53.1 prawa i obowigzki ucznia, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty, a
takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia okresla statut szkoty.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony lub ukarany, co szczegétowo okresla statut szkoty.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 54. Jednostki oswiatowe wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg tablic i pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55.1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.W Zespole obowigzujg nastepujgce dokumenty:

1) Regulamin pracy;

2) Regulamin organizacji wycieczek;

3) Regulamin wyjazdu na basen;

4) Regulamin organizacji imprez szkolnych;

5) Regulamin samorzgdu uczniowskiego;

6) Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza ,Pomagacze”;

7) Regulamin korzystania z szafek;

8) Regulaminy pracowni specjalistycznych (komputerowej, jezykowej, technicznej, przedmiotowej);

9) Regulaminy obiektéw sportowych (sali gimnastycznej, placu zabaw);

10) Regulamin biblioteki szkolnej;

11) Regulamin swietlicy szkolnej;

12) Zasady dyzuréw petnionych przez uczniéw;

13) Ocenianie szkolne;

14) Regulamin rady pedagogicznej;

15) Regulamin dyzuréw nauczycielskich;

16) Regulamin rady rodzicéw;

17) Regulamin przyznawania pomocy materialnej uczniom;

18) Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych;

19) Obieg opinii i orzeczen;



20) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

21) Regulamin pasowania na ucznia;

22) Regulamin stotéwki szkolnej;

23) Regulamin ewidencji i dystrybucji nieodptatnych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych;

24) Regulamin korzystania z komputeréw w bibliotece;

25) Regulaminem konkursu ,11 Wspaniatych”;

26) Regulamin uzyskania tytutu ,Sportowiec fair —play”;

27) Regulamin Szkolnej Komisji Opiekunczo-Wychowawczej;

28) Regulamin zachowania obowigzujgcy ucznia w Szkole Podstawowej nr 11 w Zielonej Gorze;

29) Procedura korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie
Szkoty Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi w Zielonej Gérze;

30) Regulamin punktacji zachowania.
3. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej;

2) w sekretariacie szkoty;

3) w bibliotece szkolnej.

§ 56. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy, przepisy wydane
na jej podstawie oraz inne przepisy regulujgce dziatalnos¢ przedszkola i szkét podstawowych.

§ 57. Statut Zespotu Edukacyjnego nr 9 w Zielonej Gorze przyjeto uchwatg nr 20/2024 Rady Pedagogicznej z
dnia 02.12.2024 roku jako tekst jednolity.

§ 58.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



