STATUT
ZESPOLU EDUKACYJNEGO NR 9
W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Edukacyjnego nr 9 w Zielonej Gorze;
3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Edukacyjny nr 9 w Zielonej Gérze;
4) jednostce o$wiatowej - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 46 ,Akademia
Talentéw”, Szkote Podstawowag nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego;
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole;

7) radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogotu rodzicow, dzieci/uczniow
Zespotu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunéw prawnych dziecka;

9) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogét pracownikéw administraciji
i obstugi zatrudnionych w Zespole;

10) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Miejskiego Przedszkola nr 46
~Akademia Talentéw” w Zespole Edukacyjnym nr 9 w Zielonej Gérze;

11) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 11 w Zespole Edukacyjnym
nr 9 w Zielonej Gorze;

12) nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika Zespotu
Edukacyjnego nr 9 w Zielonej Goérze;

13) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce grupy przedszkolnej lub szkolnej
w Zespole Edukacyjnym nr 9 w Zielonej Gorze;

14) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym we wszystkich placowkach wchodzgcych w sktad Zespotu.

§ 2.1. Nazwa Zespotu brzmi:

»Zespot Edukacyjny nr 9
w Zielonej Goérze”.

2. Siedziba Zespotu miesci sie w Zielonej Gorze przy ul. Spawaczy 3d.
3. W skfad Zespotu wchodza:

1) Miejskie Przedszkole nr 46 ,Akademia Talentéw” w Zielonej Goérze przy ul. Franciszka
Rzezniczaka 1;

2) Szkofa Podstawowa nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Zielonej
Gorze przy ul. Spawaczy 3d.

§ 3.1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Zielona Goéra.
2. Siedziba organu prowadzgcego miesci sie w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 22.

§ 4. Zespot jest jednostkg budzetowg Miasta Zielona Géra i prowadzi gospodarke finansowg
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu oraz sposéb ich wykonywania

§ 5. Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczegdlnosci:

1) wspiera wielokierunkowg aktywnos$¢ dziecka/ucznia poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu przez niego doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom/uczniom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;



3) zapewnia prawidlowg organizacje warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci/uczniow
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdow adaptacji oraz zapewnia pomoc
dzieciom/uczniom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny lub przyspieszony;

4) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka/ucznia oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) wspoidziala z rodzicami dzieci/ucznidw, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicébw za zrodto istotnych wartoSci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka/ucznia;

6) stwarza dziecku/uczniowi sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykéw i zachowanh prowadzgcych
do samodzielnosci, dbajgc o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) tworzy warunki umozliwiajgce wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwéj dzieci/uczniow
poprzez odpowiednig organizacje ksztalcenia i wychowania oraz dziatania wspomagajgce
wychowawczg role rodziny;

8) realizuje programy nauczania w oparciu 0 podstawy programowe wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowe ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej;

9) zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie realizacji planéw nauczania zgodnie z obowigzujacym
prawem;

10) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikdw pedagogicznych wspomagajgcych realizacje
zadan dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych i terapeutycznych, posiadajgcych kwalifikacje
wymagane odrebnymi przepisami prawa;

11) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminéw w klasie VIII;

12) umozliwia uczniom, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia na wyzszych etapach edukacyjnych;

13) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi dziecka/ucznia;

14) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwéj dziecka/ucznia z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku dzieci/uczniéw
Z niepetnosprawnos$ciami  ze  szczegélnym  uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

15) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

16) wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci/ucznidw przebywajgcych w przedszkolu/szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

17) wspoitdziata z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez witgczanie ich zaréwno
w dziatania edukacyjne, jak i wychowawczo-opiekuhcze oraz terapeutyczne;

18) zapewnia rodzicom informacje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ich dzieci, a takze informuje o ich postepach w nauce i zachowaniu oraz
przyczynach niepowodzeh szkolnych;

19) wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi przedszkolami,
szkotami w kraju i za granica;

20) zapewnia odpowiednig baze oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych
Zespotu;

21) organizuje nauke i podejmuje dziatania adaptacyjne dla ucznidw niebedgcych obywatelami
polskimi oraz bedgcych obywatelami polskimi, ktdrzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemie oswiaty innych panstw.

§ 6.1. Zespot realizuje cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udziat w konkursach, w tym
przedmiotowych, oraz uczestnictwo dzieci/uczniéw w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

3) rozwijanie u dzieci/ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programéw autorskich, w tym
opracowanych przez nauczycieli;

5) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego skierowanego do uczniéw K.
VIl i VIl oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

6) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci



spedzania czasu wolnego — upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki
i krajoznawstwa;

7) systematyczne diagnozowanie postepdw w nauce oraz zachowan uczniéw;

8) poszanowanie indywidualnosci kazdego dziecka/ucznia oraz jego praw;

9) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

10) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce i zachowaniu;

11) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauczaniu i zachowaniu;

12) otaczanie opiekg oraz organizowanie pomocy socjalnej dla dzieci/ucznidw znajdujgcych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

13) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

14) budzenie poczucia wiezi z czionkami grupy, innymi rowiesnikami, rodzing, $rodowiskiem
blizszym i dalszym;

15) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci/ucznidéw oraz ich aktywnosci twoérczej;

16) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci oraz wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci;

17) rozwijanie samorzgadnosci;

18) rozwijanie u dzieci/uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur innych

krajow;
19) uczenie szacunku dla wspdélnego i cudzego mienia;
20) promowanie edukacji i zachowan prozdrowotnych wsréd dzieci/ucznidw, rodzicow oraz

nauczycieli, w tym aktywnosci ruchowej, zasad bezpieczenstwa takze w ruchu drogowym;

21) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym oraz réznymi instytucjami w celu przeciwdziatania
nieprawidtowym zachowaniom dzieci/uczniow;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Zespole oraz poza nim —
w trakcie wycieczek, imprez i uroczystosci;

23) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

24) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci/uczniow;

26) organizowanie zajec¢ z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

27) organizacje pomocy i opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami poprzez stworzenie oddziatow
integracyjnych w szkole podstawowej, umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami
i potrzebami;

28) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi przedszkolami,
szkotami w kraju i za granicg.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb Srodowiska uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego.

3. Zespot wspiera ucznidw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, rozwijajacych =zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu
w konkursach w szczegdélnosci przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych.

4. Zespot wspiera uczniéw rozpoczynajgcych nauke a takze ucznidw przejawiajgcych trudnosci
W nauce, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych,
zindywidualizowanej Sciezki nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniow.

5. Zespdt peini funkcje opiekunczg nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych. Za bezpieczenistwo ucznibw w tym czasie odpowiada
nauczyciel prowadzgcy zajecia. Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw
przebywajacych w $wietlicy szkolnej;

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg szczegotowe przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz aktualny Regulamin organizacji wycieczek, a takze aktualny Regulamin
wyjazdu na basen;

2) zasady organizacji i sprawowania opieki nad uczniami w trakcie imprez masowych okresla
aktualny Regulamin organizacji imprez szkolnych.

§ 7. Zespodt realizuje cele i zadania we wspétpracy z:



1) rodzicami dzieci/uczniéw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
i socjoterapeutycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu oswiaty;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny;

6) Policjg, innymi stuzbami i instytucjami;

7) osrodkami zdrowia.

§ 8. Dla dzieci/ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, badz w przypadku ucznia szkoty podstawowej posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne lub nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 9.1. Jednostki oswiatowe wchodzace w sktad Zespotu tworzg warunki do zaspokajania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci/uczniéw organizujgc im pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka/
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

§10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom/uczniom:

1) z niepetnosprawnosciami;

2) niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

3) szczegdlnie uzdolnionym:;

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

5) z deficytami kompetencji komunikacyjnych i zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewlektymi;

7) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) =z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowag dziecka/ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

11) z zburzeniami zachowania lub emocji;

12) z problemami natury wychowawcze;.

§ 11.1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

§ 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspoétpracy z:

1) rodzicami dziecka/ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

6) osrodkami zdrowia.

§ 13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dzieckal/ucznia;

2) rodzicow;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia
z dzieckiem/uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;



8) kuratora sgdowego;

9) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

10) asystenta edukacji romskiej;

11) pomocy nauczyciela;

12) organizacji pozarzgdowych, innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci;
13) osrodkow zdrowia i specjalistdw zewnetrznych.

§ 14.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze moze byc¢
udzielana w formie:

1)
2)

3)
4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw oraz w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

warsztatow;

porad i konsultacji;

klas terapeutycznych;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie.

3. Dyrektor organizuje w przedszkolu lub szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie

Z nastepujacymi zasadami:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zajecia rozwijajgce uzdolnienia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zajeé
nie moze przekraczac 8;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
5;

zajecia logopedyczne dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 4;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne dla uczniéw przejawiajgcych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze
zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami ucznidw;

inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla dzieci/uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placéwce oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zzyciu przedszkola, szkoty lub placowki. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10;

zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezkg”, dla
dzieci/ucznioéw, ktdérzy mogg uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie dla ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sieg;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego oraz dla obcokrajowcow i obywateli polskich
powracajgcych zza granicy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8;

zajecia z jezyka polskiego dla obcokrajowcéw i obywateli polskich powracajgcych zza granicy.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje do danego rodzaju zajec.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w przedszkolu i szkole nalezy:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci/uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci/uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci/uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci/ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoipraca z poradnig oraz specjalistami zewnetrznymi w procesie diagnostycznym w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci/uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci/uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka/ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

6. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko/uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku/uczniowi pomocy w trakcie
biezacej pracy.

§ 15.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie rodzicom dzieci/uczniow,
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

3. Kazdy nauczyciel pracujgcy w szkole ma obowigzek reagowacC i rozwigzywaé problemy
uczniow.

4. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, maja
obowigzek diagnozowania potrzeb, zjawisk i czynnikdw wptywajacych na funkcjonowanie
dziecka/ucznia w jego s$rodowisku spotecznym, reagowania w sytuacjach problemowych, a na
odpowiednim etapie (adekwatnie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb dziecka/ucznia)
informujg rodzica o podjetych dziataniach. Jesli pedagog lub psycholog uzna, ze dziecku/uczniowi
potrzebna jest dalsza, okreslona forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bedzie potrzebowat
pisemnej zgody rodzica na objecie nig dziecka.

§ 16.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg w Zespole dzieciom/uczniom,
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu tej pomocy, a w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci, zwani dalej ,specjalistami”.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci/uczniéw, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnieh.

§ 17. Dyrektor planujgc udzielanie dziecku/uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspoltpracuje z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzgcymi zajecia jak rowniez z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

§ 18. W przypadku gdy dziecko/uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, szkole dyrektor planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 19.1. O potrzebie objecia dziecka/ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow.

2. O ustalonych dla dziecka/ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw za posrednictwem wychowawcy klasy.

§ 20. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy dzieciom/uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 21.1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej dziecku/uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa w funkcjonowaniu dziecka/ucznia, dyrektor za zgodg rodzicéw,



wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

rozwigzania problemu dziecka/ucznia.

2. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

dziecka/ucznia zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych dziecka/ucznia oraz o jego potencjale rozwojowym;

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka/ucznia w przedszkolu, szkole lub
szczegdblnych uzdolnieniach dziecka/ucznia;

3) dziataniach podjetych przez wychowawcéw, nauczycieli i specjalistbw w celu poprawy
funkcjonowania dziecka/ucznia w przedszkolu, szkole, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku/uczniowi w przedszkolu, szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka/ucznia.

Rozdziat 3
Organy Zespolu, ich szczegétowe kompetencije,
szczego6towe warunki wspétdziatania organéw oraz sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 22. Organami Zespotu s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§ 23. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie, a w szczegoélnosci:

1) Kkieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémiluczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom/uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespdt;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w klasie VIII szkoty
podstawowej;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Zespotu;

8) wspoipracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci  organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia niezbedne dane
osobowe dziecka/ucznia zgodnie z przepisami w celu wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych;

13) odpowiada za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji organizacyjnej, finansowej
i dokumentaciji przebiegu nauczania i wychowania.

§ 24.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu.
2. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w sprawach:



1) powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
i rady pedagogicznej;

2) skreslenia ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Dyrektor rowniez:

1) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;

2) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) przedstawia radzie pedagogicznej ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu;

4) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o orzeczenie lekarskie;

7) organizuje i realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

8) organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienia odpowiedniego
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy (takze w zajeciach organizowanych przez Zespot
w obiektach do niego nie nalezacych);

9) dba o zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy Zespotu pod wzgledem lokalowym, kadrowym,
wyposazenia w pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa.
4. W przypadku nieobecnoséci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
5. Dyrektor nadaje uprawnienia do wykonywania zadan wicedyrektorom i innym pracownikom.

§ 25. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.

§ 26.1. Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4.Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczagcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej. Osoby zaproszone majg gtos
doradczy.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

§ 27. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez
uprawnione organy;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/dzieci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
jednostkami oswiatowymi wchodzacych w sktad Zespotu przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy tych jednostek.

§ 28. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;



§ 29.1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Zespotu, rady szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

3. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania oraz
sposobie przeprowadzenia spotkania zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej danej szkoty.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

6. W razie potrzeby rada pedagogiczna pracuje w trybie zdalnym.

§ 30.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 31. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

§ 32. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu lub jego zmian.

§ 33.1. Rada rodzicéw Zespotu stanowi reprezentacje ogotu rodzicow.
2. Sktad rady rodzicow okresla ustawa.
3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych,
o ktérych mowa w ustawie — do rady rodzicéw Zespotu.

§ 34. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzgcego Zespét oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

§ 35.1. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

2. Rada rodzicow ponadto:

1) organizuje formy dziatalnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
statutowych Zespotu;

2) w celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w granicach prawa;

3) fundusze, o ktérych mowa w pkt 2, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow; do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow;

4) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§ 36.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia
dzieci/uczniéw, uwzgledniajgc w szczegolnosci prawa rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale w przedszkolu
i szkole podstawowej;
2) znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw;



3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzoér opinii na temat pracy Zespotu;

6) statych spotkan z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich dzieci;

7) bezptatnego korzystania z e-dziennika.

2. W Zespole funkcjonujg nastepujgce formy wspoétdziatania z rodzicami:

1) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania;

2) wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej;

3) otaczanie opiekg uczniébw szczegdlnie zdolnych oraz ucznidw majgcych ktopoty materialne
i zdrowotne;

4) wzbogacanie wyposazenia Zespotu stuzgcego realizacji zadan statutowych;

5) gromadzenie srodkéw finansowych oraz podejmowanie prac stuzgcych zwiekszeniu funduszy
szkolnych i przedszkola.

3. Wyrazanie opinii przez rodzicow na temat pracy Zespotu odbywa sie w formie pisemnej lub
ustnej podczas spotkan inicjowanych przez dyrektora Zespotu lub cztonkéw prezydium rady rodzicow.

4. Terminy zebran ogdlnych i konsultacji na dany rok szkolny ogtaszane sg w pierwszym miesigcu
roku szkolnego. Okazjonalnie spotkania klasowe mogg odbywac sie poza przyjetym wczesniej
harmonogramem.

5. Sposaéb prowadzenia konsultacji (godzin dostepnosci) dla uczniéw i rodzicow:

1) konsultacje, o ktérych mowa w art.42 ust. 2f KN, sg realizowane w formie stacjonarnej lub
w formie zdalnej (w razie koniecznosci);

2) rodzice ucznidw zgtaszajg chec udziatu w konsultacji za pomoca stosownego wpisu w dzienniku
elektronicznym lub w innej formie (np. mailowo), wskazujgc na rodzaj konsultacji (stacjonarna,
zdalna);

3) termin i godzina konsultacji sg podawane w grafiku pracy nauczyciela;

4) forma zdalna konsultacji realizowana jest za pomocg komunikatoréow internetowych Teams lub
telefonicznie;

5) konsultacje majg charakter wyjasnien lub porad;

6) konsultacje nie sg realizowane w formie zajec¢;

7) konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu;

8) nauczyciel moze na wiasny uzytek prowadzi¢ dokumentacje z konsultac;ji.

§ 37.1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty
podstawowe;.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

§ 38.1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
we wszystkich sprawach, w szczegoélnosci tych, ktére dotyczg realizacji podstawowych praw uczniow
takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;
1) celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy;

2) dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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3) osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
a) dyrektor szkoty:
- powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
- nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu i przydziela mu obowiagzki;

b) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel petnigcy te funkcje W ramach czynnosci
pozadydaktycznych zgodnie z Regulaminem Szkolnego Klubu Wolontariusza ,Pomagacze”,

c) przewodniczgcy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,

d) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspoétkoordynujgcy poszczegodlne akcje;

4) dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,

b) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

c) rodzicéw,

d) inne osoby i instytucje;

5) szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny
Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza ,Pomagacze”;

6) kazdy uczeh moze uzyska¢ wpis na Swiadectwie ukonczenia szkoty potwierdzajgcy udziat
w wolontariacie, wedtug regut ustalonych w Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariusza
"Pomagacze".

3. Samorzad uczniowski co 3 lata wybiera sposréd nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia, ktory stoi
na strazy przestrzegania praw ucznia.
4. Samorzad dziata na dwoch poziomach edukacyjnych: klas I-111i IV-VIILI.

§ 39. Regulaminy dziatalnosci: rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicow
uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne Zespotu nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 40. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetenc;ji
oraz umozliwia biezgcg wymianeg informacji miedzy nimi.

§ 41.1. Organy Zespotu wspoétdziatajg ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa przestrzegajgc
obowigzujgcego prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

2. Wspoldziatanie organdw Zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci/uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy Zespotu.

3. Wymiana informacji pomiedzy organami Zespotu odbywa sie:
1) na wspdlnych posiedzeniach;
2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty elektronicznej.

4. Zasady rozwigzywania sporéw i konfliktéw miedzy organami szkoty:

1) konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa sie sytuacje sporng pomiedzy uczniami, uczniami (ich
rodzicami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem Zespotu, ktéry po prébach
wyjasnienia pomiedzy zainteresowanymi stronami nie kohczy sie porozumieniem;

2) uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego rozwigzania
pomiedzy sobg zgodnie z Regulaminem samorzgdu uczniowskiego;

3) konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji wychowawcy
uczniowie mogg odwotac sie do dyrektora Zespotu;

4) konflikty —pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzujg wychowawcy tych Kklas,
a w przypadku braku jednomysinosci zgtaszajg problem dyrektorowi Zespotu;

5) konflikty pomiedzy uczniami (ich rodzicami), a nauczycielami rozwigzuje dyrektor Zespotu.
Nauczyciel moze zwrdci¢ sie o opinie w sprawie — do Rzecznika Praw Ucznia;

6) konflikty pomiedzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami) oraz pracownikami szkoly, po
wyczerpaniu mozliwosci zawartych w odpowiednich regulaminach rozwigzuje organ prowadzgcy
szkote.

§ 42.1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Zespotu, dyrektor moze powotaé
zespot ztozony z przedstawicieli poszczegdlnych organdéw w celu jego zazegnania.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyrazg che¢ dojscia
do porozumienia, celem znalezienia kompromisu.

3. W skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzi:
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1) dyrektor, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel rady rodzicow oraz jeden
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz opiekun samorzgdu — w przypadku, gdy spor
dotyczy samorzadu uczniowskiego;

2) dyrektor, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady rodzicow
w sytuacjach, gdy spor nie dotyczy samorzadu uczniowskiego.

4. Wybodr przedstawicieli poszczegélnych organéw do zespotu pojednawczego ustalajg te
podmioty w ramach posiadanych przez nie kompetencji.

§ 43.1. Przewodniczacym zespotu, o ktérym mowa w § 42 ust.1, jest dyrektor. W sytuacji, gdy
dyrektor jest strong w sporze — zespét wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

2. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu
nalezy uja¢ nastepujgce punkty:

1) zapoznanie czlonkoéw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdinym uwzglednieniem
okolicznosci, ktére mogg doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia — wystgpienie
przewodniczgcego;

2) przedstawienie przez strony znajdujgce sie w sporze wszystkich propozycji dotyczacych sposobu
rozwigzania zaistniatego konfliktu;

3) dyskusje — wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwigzan;

4) wybor rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktére weszty w spor;

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

3. Z posiedzenia, zespot sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje: sktad zespotu, krétki opis
przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony bedgce w sporze propozycje rozwigzan,
przebieg dyskusji, szczegdtowy opis wybranego przez strony rozwigzania. Protokét podpisuja,
wszyscy cztonkowie zespotu.

4. Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem.

Rozdziat 4
Organizacja Pracy Zespotu

§ 44.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola wchodzgcego w skifad Zespotu jest
oddziat. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w wieku 3 — 6 lat.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25 (liczba dzieci moze byc¢
zwiekszona o0 nie wiecej niz 3 dzieci bedgcych obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w § 1
rozporzgdzenia z dnia 21 marca 2022r.)

3.Dyrektor powierza oddziat przedszkolny jednemu lub dwém nauczycielom w zaleznosci od
czasu pracy oddziatu, realizowanych zadanh, z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

4. W przypadku matej liczebnosci dzieci jednego rocznika tworzone sg grupy mieszane wiekowo,
przy czym maksymalna liczba wychowankdéw wynosi 25 (liczba dzieci moze byé zwiekszona o nie
wiecej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w § 1 rozporzgdzenia z dnia 21
marca 2022r.)

5. W przedszkolu mogg by¢ organizowane oddziaty integracyjne.

6. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 dzieci z niepetnosprawnosciami (liczba dzieci moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 2
dzieci z niepetnosprawnosciami bedacych obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w § 1
rozporzgdzenia z dnia 21 marca 2022r.)

§ 45.1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programu okreslajg odrebne przepisy.

§ 46.1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Zespotu na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zasad zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem
ustala dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
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§ 47.1. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, oraz terminy przerw w pracy przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.

2. W czasie dziennej pracy przedszkola realizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna
w formie zaje¢ specjalistycznych:

1) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

2) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne;

3) zajecia logopedyczne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) inne zajecia terapeutyczne ( metoda Tomatisa, Warnkego. Biofeedback, integracji sensorycznej).

§ 48.1. Czas prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu wynosi 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, ztym ze dlugos¢ prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zajec
rewalidacyjnych wynosi:

1) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

§ 49.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Terminy przerwy w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wspolny
wniosek dyrektora i rady rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci sktadajace sie z trzech positkow.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o ustawe.

5. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa sie w miesigcu ustalonym przez organ
prowadzacy i wedtug jego regulaminu.

6. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola sktadajg deklaracje obecnosci dziecka w
dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole takich jak sylwester, Wigilia lub inny wskazany przez
Dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez rade rodzicow z miesiecznym wyprzedzeniem. Na podstawie
deklarowanych potrzeb rodzicow, jesli liczba dzieci jest mniejsza niz 25, organizowane bedg zajecia
opiekuncze bez positkdw.

§ 50.1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu dnia
zgodnie z ramowym planem dnia.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 6 lat. Przygotowanie to trwa jeden
rok.

§ 51.1. (skreslony)
2. W Zespole istnieje procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

§ 52.1. Organizacje pracy szkoty podstawowej wchodzgcej w sktad Zespotu, w tym terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, termin egzaminu przeprowadzanego w klasie VIII okreslajg odrebne przepisy.

2. Corocznie w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow dyrektor Zespotu wyznacza
dni wolne od zajeé¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych na pisemny wniosek rodzicéw ziozony
w sekretariacie na tydzien przed dniami wolnymi do dyrektora Zespotu organizowane sg zajecia
opiekuncze dla dzieci. Minimalna liczba uczniéw to 24 osoby.

§ 53.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty podstawowej, wchodzacej w sktad Zespotu

jest oddziat. Oddziat moze by¢ ogdinodostepny, integracyjny, zerowy dla dzieci przedszkolnych

lub przygotowawczy dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami

polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemie oswiaty innych panstw.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Liczba ucznidw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25 (liczba
uczniéw moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy, o ktérych
mowa w § 1 rozporzgdzenia z dnia 21 marca 2022r.).

13



4. Zasady dzielenia uczniow w oddziatach klasy |, Il i lll szkoty podstawowej przez dyrektora
w przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, z urzedu do tych oddziatéw
w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, okreslajg odrebne
przepisy.

5. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 uczniéw z niepetnosprawnosciami (liczba ucznidw moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 2
ucznidw z niepetnosprawnos$ciami bedgcych obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w § 1
rozporzgdzenia z dnia 21 marca 2022r.)

6. Liczba uczniow w oddziale, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ wyzsza, jezeli uczen
uczeszczajgcy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
z uwagi na niepetnosprawnosé¢ w trakcie roku szkolnego.

7. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor Zespotu za zgodg ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw z niepetnosprawnosciami.

8. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych
funkcjonujgcych w szkole podstawowej wchodzgcej w sktad Zespotu:

1) klasy integracyjne organizuje sie w celu umozliwienia uczniom z niepetnosprawnosciami
zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci w warunkach szkoty ogdlnodostepne;j
z rébwiesnikami petnosprawnymi;

2) uczniowie z niepetnosprawnosciami przyjmowani sg do klas integracyjnych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Orzeczenie wydaje na wniosek rodzica zespot
orzekajgcy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydaje sie na okres roku szkolnego, etapu
edukacyjnego, okresu ksztatcenia w danej szkole albo na czas nieokreslony;

4) w oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne
przygotowanie pedagogiczne;

5) nauczyciele i specjalisci tworzg zespoty, ktére dokonujg wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planujg i ustalajg
formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wymiar godzin, wspétorganizujg
zajecia edukacyjne i proces wychowawczy, opracowujg indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne, dostosowujg programy nauczania do indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb uczniow;

6) koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca klasy;

7) dyrektor szkoty ustala dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wymiar
godzin poszczegodlnych form, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
mogg byé przeznaczone na realizacje tych form.

9. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie dzieci i miodziezy
organizuje sie dla dzieci/uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub szkoty.

10. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

11. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego i zajecia indywidualnego nauczania sg
prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z dzieckiem/uczniem. Dopuszcza sie forme zdalng w przypadku braku mozliwosci kontaktu
osobistego.

12. Dyrektor umozliwia dziecku/uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych lub szkolnych oraz wybranych zajeciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

14. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas | - Il szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV - VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw klas VII - VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin.

15. Wczesne wspomaganie rozwoju:

1) zespot weczesnego wspomagania rozwoju powotuje dyrektor Zespotu;

2) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizowane w przedszkolu ma na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole;
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3) w skiad zespotu wchodzg osoby majgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, psycholog i logopeda;

4) w skiad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzié¢ réwniez inni

specjalisci;
5) do zadan zespotu nalezy:
a) ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego

wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z placowkami wspierajgcymi rewalidacje dziecka,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania,

d) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,

e) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

6) prace zespotu koordynuje dyrektor Zespotu;

7) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu;

8) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych zajecia mogg byc¢
prowadzone w grupie. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 3.

§ 54.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujgc ogodiny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w ustawie.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Ill szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajeé¢, o ktérym mowa
w ust. 1.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

6. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 45 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

8. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolnej zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie ustawy.

9. Podziat oddziatbw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa dokonuje sie corocznie, z uwzglednieniem liczebnosci klas oraz zasad
wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

10. Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VIII na zajeciach z jezykéw obcych i zajec
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

11. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy na zajeciach
Z jezykdw obcych i zaje¢ komputerowych dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.

12. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII sg prowadzone w grupach liczacych od
12 do 26 uczniéw. Klasy liczgce powyzej 26 ucznidéw dzielone sg na grupy.

13. W Kklasach integracyjnych podziat na grupy obowigzuje na zajeciach z jezyka obcego,
komputerowych i wychowania fizycznego. Nie stosuje sie przepisu z ust.12.

14. Liczba uczestnikow kot zainteresowan finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza
niz 12 uczniéw. Jedynie liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych nie powinna
przekraczac 12 uczniow.

15. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznibw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
4) zajecia logopedyczne;

5) zajecia sportowe;

6) kota zainteresowan;
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7) zajecia rewalidacyjne;

8) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

9) inne =zajecia terapeutyczne (np. metoda Tomatisa, Warnkego, Biofeedback, integracji
sensorycznej);

10) zajecia z jezyka polskiego dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz bedgcych
obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemie oswiaty
innych panstw.

§ 55.1. Arkusz organizacji Zespotu okre$la szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym. opracowany przez dyrektora zgodnie z art. 47 ust 1 pkt 3 ustawy, po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizaciji, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1 ustawy.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Zespotu organowi prowadzgcemu w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzor.

4. W miare potrzeb w ciggu roku szkolnego tworzy sie aneksy arkusza organizacyjnego.

§ 56. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okres$lajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 57.1. Zespot nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w statucie, dyrektor moze powotaé na
czas okreslony lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.

3. Dyrektor na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow odpowiednio szkoty lub
przedszkola.

4. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami Zespotu.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

§ 58.1. Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw szkoty
w normalnym trybie pracy szkoty i zdalnym nauczaniu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programoéw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia realizujgc podstawe
programowg przewidziang dla poziomu umystowego kazdego ucznia. Ponadito w oddziale
przygotowawczym nauczyciel dostosowuje tresci z podstawy programowej do mozliwosci uczniow.

4. Wymagania, formy sprawdzania wiedzy i ocenianie ucznibw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami
polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemie oswiaty innych panstw,
muszg by¢ dostosowane do ich biezgcych umiejetnosci i mozliwosci.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach I - IlI:

1) na potrocze i koniec roku szkolnego uczen klasy | - Ill oceniany jest opisowo ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

a) indywidualnej aktywnosci tworczej,

b) rozumienia zjawisk zachodzacych w bliskim otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym,
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zdobytych umiejetnosci w zakresie zaje¢ komputerowych,

ciekawosci poznawczej i aktywnosci badawczej w wyrazaniu wiasnych mysli i przezy¢,
wrazliwosci estetycznej i ekspresiji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

wysitku i zaangazowania ucznia,

umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce,

umiejetnosci: stuchania, méwienia, czytania, rachowania,

umiejetnosci stawiania pytan i formutowania problemow,

konstrukcji psychicznej i mozliwosci edukacyjnej ucznia zwigzanej z przezwyciezaniem trudno$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

zachowania,

zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w zakresie jezyka obcego (niemieckiego lub angielskiego);
oceny s$roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla uczniéw
z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym sg ocenami
opisowymi;

w klasach | i Il nauczyciel dokonuje biezgcej oceny ucznia uwzgledniajgc obserwacje dotyczace:
umiejetnosci wypowiadania sie,

techniki czytania,

pisania,

rachowania,

sprawnosci ruchowej, muzycznej i plastycznej,

umiejetnosci postugiwania sie komputerem,

zachowania,;

prace pisemne nauczyciel ocenia przy pomocy komentarza stownego i znaku graficznego
w postaci pieczatki lub symboli literowych:

sfornce — wspaniale (w) — uczen nie popetnia btedéw,

storice z chmurkg — dobrze (d) — uczeh popetnia drobne btedy,

chmurka — popraw sie (p) — uczen popetnia liczne btedy;

w dzienniku elektronicznym nauczyciel zapisuje ocene stosujgc symbole literowe:

w — wspaniale,

d — dobrze,

p — popraw sie;

oceniajgc ustne wypowiedzi ucznia klasy | i ll, nauczyciel stosuje okreslenia: wspaniale, dobrze,
popraw sig;

w ciggu semestru uczniowie klas | i Il z niepetnosprawnoscia intelektualng otrzymujg nastepujace

oceny czgstkowe: wspaniale, dobrze, popraw sie¢ w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci,
motywacji do pracy i wlozonego wysitku w realizacje zadania;

nauczyciel w klasach Ill zapisuje oceny w dzienniku elektronicznym, stosujgc nastepujgcag skale
ocen:

celujaey,

bardzo dobry,

dobry,

dostateczny,

dopuszczajacy,

niedostateczny;

do wystawianej oceny biezgcej dopuszcza sie stosowanie znakdéw (-) i (+);

w ciggu semestru uczniowie klas Ill z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
oceniani sg jak wyzej w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci, motywacji do pracy
i wlozonego wysitku;

nauczyciel w klasach Il w biezgcej ocenie uwzglednia obserwacje dotyczgce:

czytania,

pisania,

wypowiadania sie,

rachowania,

uktadania i rozwigzywania zadan prostych i ztozonych,

srodowiska spotecznego,

srodowiska przyrodniczego,

edukaciji plastyczno — technicznej,

umiejetnosci muzycznych,

umiejetnosci zdrowotno — ruchowych,

umiejetnosci postugiwania sie komputerem,

17



[) uczniowie z niepenosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oceniani sg z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;

12) zapisy w dzienniku elektronicznym umozliwiajg rodzicom biezacg kontrole postepéw dziecka;

13) oceny za sprawdziany nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym. Odpowiedni komentarz
pozostaje na pracy ucznia ;

14) opisowg ocene zachowania nauczyciel sporzadza na podstawie kryteribw zamieszczonych
w karcie oceny zachowania;

15) w klasie | obowigzuje ocena ksztattujgca i symbole graficzne;

16) co najmniej jeden raz w potroczu pisemna praca ucznia obejmujgca szerszy zakres materiatu nie
zostanie oceniona symbolem graficznym. W zamian nauczyciel zastosuje informacje zwrotna;

17) uczen ma prawo do poprawienia oceny negatywnej (czastkowej) z danej formy oceniania w trybie
uzgodnionym z nauczycielem;

18) wychowawca ustnie informuje uczniéw klasy o ogoélnych zasadach oceniania obowigzujgcych
w szkole (rodzicow — na pierwszym zebraniu);

19) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczenh i jego rodzice otrzymajg do wglgdu na warunkach okreslonych przez nauczyciela;

20) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania. Jednak nie zwalnia to
Z realizacji podstawy programowej;

21) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

22) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza specjaliste na czas okreslony w tej opinii;

23) uczeh klas | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

24) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | - Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasigegnieciu opinii rodzicow ucznia.
Ostateczng decyzje podejmuje rada pedagogiczna;

25) ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami;

26) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy, lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i ll
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

27) uczeh moze nie by¢ klasyfikowany, jesli brak jest podstaw do oceniania go, z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na
zajecia w szkolnym planie nauczania;

28) w przypadku, o ktérym mowi pkt 27, uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Termin
egzaminu nalezy uzgodni¢ z uczniem i rodzicami;

29) klasyfikowanie uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim umiarkowanym lub
znacznym polega na opisowym podsumowaniu ich osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
w oparciu o specjalnie opracowane dla tych uczniéw programy nauczania z uwzglednieniem
potrzeb psycho - fizycznych kazdego ucznia.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach IV - VIII:

1) oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i konhcoworoczne, poczgwszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

a) stopien celujgcy- 6 - cel,
b) stopien bardzo dobry- 5 - bdb,
c) stopien dobry- 4 - db,
d) stopien dostateczny- 3 - dst,

e) stopieh dopuszczajacy- 2 - dop,

f) stopien niedostateczny — 1 - ndst;

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 6 (celujacy) do 2
(dopuszczajgcy). Negatywng oceng klasyfikacyjng jest 1 (niedostateczny);

3) do wystawianej oceny biezgcej dopuszcza sie stosowanie znakdéw (-) i (+);

18



4) (skreslony);

5) (skreslony);

6) (skreslony);

7) (skreslony);

8) (skreslony);

9) (skreslony);

10) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢;

a) w klasie 4 w pierwszym miesigcu nauki stosuje sie okres adaptacyjny;

11) poszczegodlne zespoty przedmiotowe okreslajg wynikajgce ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru
godzin wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

12) wychowawca ustnie informuje uczniéw klasy o ogoélnych zasadach oceniania obowigzujgcych
w szkole;

13) nauczyciele przedmiotéw przekazujg uczniom umowe, ktérg szczegétowo omawiajg podczas
pierwszych zaje¢ z przedmiotu oraz przekazujg umowe do zapoznania rodzicom;

14) wychowawca informuje rodzicéw o ogdlnych zasadach oceniania obowigzujgcych w szkole na
pierwszym zebraniu, powiadamia takze rodzicow o mozliwosci uzyskania szczegdtowych
informacji o zasadach oceniania u nauczycieli przedmiotow;

15) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania;

16) sprawdzanie osiggnie¢ ucznia odbywa sie w formie ustnej (odpowiedzi, aktywnos$¢) i pisemne;j
(sprawdziany, testy, kartkéwki, wypracowania);

17) uczen powinien uzyskaé co najmniej 3 oceny czgstkowe w semestrze, uwzgledniajgc rézne formy
aktywnosci, jesli przedmiot wystepuje 1 raz w tygodniu;

18) z przedmiotéw: plastyka, muzyka, zajecia komputerowe, zajecia wychowania fizycznego oceny
wystawiane sg przede wszystkim za umiejetnosci praktyczne zgodnie z przedmiotowymi
kryteriami oceniania;

19) ustalone dla kazdego przedmiotu kryteria oceniania muszg by¢ respektowane przez wszystkich
nauczycieli danego przedmiotu w szkole, co nie wyklucza mozliwosci wprowadzania dodatkowych
sktadnikow oceniania przez poszczegodlnych nauczycieli;

20) kazdej formie oceniania przedmiotowego odpowiada¢é powinna przynajmniej jedna ocena
czgstkowa w dzienniku elektronicznym, a w przypadku niepoddania sie przez ucznia danej formie
sprawdzania osiggnie¢ — skrot ,nz” (nie zaliczyt) w odnosnej rubryce;

21) w przypadku nieuczestniczenia w ktorejs z obowigzujgcych form oceniania bez wzgledu na
przyczyny, uczeh ma obowigzek poddania sie tej formie w trybie okreslonym przez nauczyciela.
Przed wystawieniem oceny srédrocznej i rocznej z przedmiotu, uczen zobowigzany jest zaliczy¢
wszystkie zalegte formy sprawdzenia wiedzy. Jesli uczen uchyla sie od napisania poprawy,
nauczyciel informuje o tym fakcie wychowawce. Gdy to nie przynosi efektu, problem zgtaszany
jest do pedagoga, ktéry na wniosek wychowawcy powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:
rodzic, wychowawca, nauczyciel przedmiotu, pedagog i przedstawiciel dyrekcji.

22) w sytuacji nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z pkt 20
procedury oceniania nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym i dowolnej formie sprawdzi¢, czy
uczen opanowat dane tresci nauczania i umiejetnosci;

23) uczeh ma prawo do poprawienia kazdej oceny z kontrolnej pracy pisemnej (sprawdzianu, testu)
z wyjagtkiem oceny uzyskanej wg procedury opisanej w pkt 21 w trybie uzgodnionym
Z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia:

a) mozliwos¢ poprawiania kartkbwek ustalajg zespoly przedmiotowe uwzgledniajgc specyfike
danego przedmiotu i zakres sprawdzanej wiedzy;

b) w celu zmotywowania ucznibw do nauki dla oceny poprawionej obowigzuje formuta
podwyzszajgca wage o 1(waga oceny 4 —waga oceny poprawionej 5, waga oceny 2 — waga
oceny poprawionej 3). Ocene poprawiong wpisujemy w dzienniku w osobnej rubryce z opisem;

24) poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym w kolumnie poprawa
z odpowiednim opisem, przy czym obydwie oceny brane sg pod uwage przy wystawianiu oceny
semestralnej;

25) w odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wtasnej inicjatywy ucznia, ocenie podlega nie sam
fakt przejawiania aktywno$ci, lecz rodzaj zaprezentowanych tg drogg umiejetnosci;

26) zespot przedmiotowy decyduije ile razy uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajeg;
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27) symbol ,np” w dzienniku elektronicznym VULCAN oznacza nieprzygotowanie do zajec i jest
uwzgledniany przy ocenie z zachowania (stosunek do obowigzkow szkolnych);

28) dla umozliwienia biezgcego informowania uczniéw i rodzicéw, podsumowania osiggnie¢ uczniéw
oceny w dzienniku elektronicznym opatruje sie odpowiednim komentarzem;

29) rodzice sg informowani o biezgcych wynikach poprzez:

a) wystawianie ocen w zeszytach przedmiotowych,

b) wystawianie ocen w dzienniku elektronicznym,

c) zebrania z rodzicami,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami;

30) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymajg do wglgdu na warunkach okreslonych przez nauczycieli;

31) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic¢
przedstawiajgc zastosowane kryteria;

32) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce lub
utrudniajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania (nie
podstawy programowej);

33) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia musi
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

34) na wniosek rodzicéw lub na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej dyrektor
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowsa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego;

35) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”;

36) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec;

37) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprécz wysitku wkladanego
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, nalezy brac
pod uwage roéwniez systematycznos¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

38) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

39) dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

40) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 33, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony albo zwolniona;

41) w klasach IV - VIII obowigzuje system oceniania polegajgcy na tzw. sredniej wazonej;

42) do obliczania $redniej wazonej przyjeto nastepujgce wagi ocen:

a) waga 4,

b) (skreslony),

c) waga 2,

d) wagal;

e) wagab

43) ze wzgledu na specyfike nauczania przedmiotéow takich jak: muzyka, plastyka, wychowanie
fizyczne i wychowanie techniczne nauczyciele mogg przypisaé wagi ocenom na podstawie
przedmiotowego systemu oceniania;

44) przyjeto wagi ocen czastkowych dla poszczegdlnych form sprawdzajgcych wiedze
i umiejetnosci uczniow:

Rodzaj formy sprawdzajacej Waga oceny Kolor oceny w
czgstkowej systemie
VULCAN
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- Konkursy pozaszkolne (laureat, finalista) 5 fioletowy
- konkursy ogdlnopolskie (m-ca od 1 do 10)

- praca klasowa
- sprawdzian 4 czerwony
- test

- konkurs szkolny (m-ca 1-3)

- kartkdwka

- odpowiedz ustna z ostatnich lekcji

- dodatkowe prace domowe: miniprojekty,
prezentacje, mate wypracowania 2 zielony
- dodwiadczenia

- recytacja

- czytanie (jezyki obce)
- aktywnos¢ (6 plusow)

- praca na lekcji
- praca w grupie
- praca domowa 1 niebieski
- zeszyt

- zeszyt ¢wiczen

45)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
46)
47)
48)
49)
50)

51)

52)

53)

55)

56)

oceny srédroczne wystawia sie na podstawie sredniej wazonej ocen czastkowych zawartych
w nastepujgcych przedziatach:

celujacy prég 5,50 — 6,00,
bardzo dobry prég 4,61 — 5,49,
dobry prég 3,61 — 4,60,
dostateczny prég 2,61 — 3,60,

dopuszczajgcy prég 1,75 - 2,60,

niedostateczny prég 0,00 —1,74;

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw ustalajg z uczniami zakres materiatu podlegajgcy
sprawdzeniu;

przed pisemnym sprawdzianem z okresSlonego zakresu materiatu nauczyciel organizuje
powtdrzenie wiadomosci objete tym sprawdzianem;

o terminie kontrolnej pracy pisemnej nalezy poinformowaé ucznidbw z tygodniowym
wyprzedzeniem, odnotowujac jednoczesnie ten termin w dzienniku elektronicznym;

nauczyciele sg zobowigzani racjonalnie i rownomiernie roztozy¢ sprawdziany z poszczegélnych
przedmiotéw w pétroczu;

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian i dwie kartkowki (bez
zapowiedzi), natomiast w ciggu tygodnia — nie wiecej niz dwa sprawdziany;

uczen klasy VII — VIl moze pisa¢ do trzech sprawdzianéw w tygodniu i jeden w ciggu dnia.
Ograniczenie to nie obejmuje sprawdzianédw poprawkowych, sprawdzianéw pisanych w drugim
terminie oraz przektadanych (na zyczenie uczniow);

po dluzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg na prosbe ucznia nauczyciel powinien go
zwolni¢ z prac kontrolnych wyznaczajgc mu pozniejszy termin;

przy sprawdzianach stosuje sie jawng, czytelng punktacje, zas przy ocenie prac
z jezyka polskiego (innych niz testy) obowigzuje nauczyciela krétka pisemna recenzja pracy
uzasadniajgca ocene;

definicja sprawdzanych osiggnie¢:

kartkdwka— obejmuje maksymalnie 2 ostatnie tematy lekcji i trwa nie dtuzej niz 15 minut,
sprawdzian (test) — dotyczy materiatu z jednego dziatu, uprzednio powtérzonego i moze trwac
1 godzine lekcyjna,

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

nauczyciel jest zobowigzany do pokazania uczniowi sprawdzonej i ocenianej pracy pisemnej
w ciggu dwoch tygodni od napisania pracy;

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia sg udostepniane rodzicom w terminie maksymalnie jednego tygodnia od sprawdzenia
pracy przez nauczyciela;
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57)

58)

a)

b)

c)

d)

1)

m)

10)

11)

nauczyciel ma prawo do podniesienia oceny z przedmiotu uwzgledniajgc zaangazowanie ucznia:
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, kétka przedmiotowe, wzorowe odrabianie zadan
domowych, udziat w lekcji itp;

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza sie w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniéw w okresie,
w ktérym tradycyjna forma realizacji zajec¢ jest niemozliwa do kontynuowania i majg one charakter
przejsciowy:

zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajgcy ocenie zawarty bedzie w materiatach przekazywanych
przez nauczycieli poszczegdinych przedmiotow,

sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sg w ,Umowach
z Uczniami” z poszczegdlnych przedmiotow,

uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania prac
wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie,

oprocz oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ocenie bedg podlegaty terminowosé
i zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela kazdego
przedmiotu,

W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6,

klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie Szkoty,

0 zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca i nauczyciele informujg rodzicow w terminie
wynikajgcym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny,

uczen, rodzic ma prawo zgtosi¢ problemy techniczne zwigzane z odestaniem pracy, problem
zgtasza nauczycielowi najpdzniej w terminie odestania zadania i indywidualnie ustala inng
mozliwos¢ przestania swojej pracy,

uczestnictwo ucznia w zajeciach online oraz wywigzywanie sie z zaje¢ zdalnych jest rownorzedne
z obecnoscig ucznia na zajeciach, co ma znaczenie w przypadku przepiséw o nieklasyfikowaniu
ucznia (§ 17 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych DzU z 2007 r. nr 83, poz.
562 ze zm.),

uczen w czasie pisania testow, sprawdzianow, kartkéwek i odpowiedzi ustnej jest zobowigzany do
wigczenia kamery,

rodzice przed nauczaniem zdalnym sg zobowigzani do wyposazenia dziecka w odpowiedni
sprzet. Rodzic potwierdza podpisem przygotowanie dziecka do nauczania online u nauczyciela
wychowawcy. Jezeli rodzic nie jest w stanie wyposazy¢ swoje dziecko w odpowiedni sprzet
zgtasza to wychowawcy, ktory ustala z dyrekcjg sposdb realizacji przez ucznia nauczania
zdalnego,

podczas nauki zdalnej nieobecno$¢ ucznia w trakcie lekcji jest rbwnoznaczna z wpisaniem
nieobecnos$ci. Kazde odejscie od komputera uczen zgtasza nauczycielowi,

jezeli uczen w trakcie lekcji samowolnie jg opuszcza bez zgtoszenia problemdéw technicznych
wowczas takie zachowanie bedzie traktowane jako nieobecno$¢ na lekgiji.

8. Klasyfikowanie:

rok szkolny podzielony jest na dwa okresy (p6trocza);

klasyfikowanie srodroczne odbywa sie po 18 tygodniach od rozpoczecia roku szkolnego;
klasyfikowanie koncoworoczne odbywa sie na tydzien przed rozpoczeciem wakaciji letnich;

ocena klasyfikacyjna koncoworoczna jest srednig wazong wszystkich ocen czgstkowych ucznia
z danego przedmiotu. Srednia wazona jest liczona przez system VULCAN;

ocena klasyfikacyjna srédroczna i koncoworoczna wyrazona jest w stopniach wg skali 1 — 6. ,+”
i ,~~ oceny wystawionej na | potrocze nie majg wptywu na wyliczong srednig ocen z pétrocza;
(skreslony);

(skreslony);

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego kohcoworoczna
ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 9;

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej poszczegdlni nauczyciele
informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych — za pisemnym
potwierdzeniem jednego z rodzicow. Pozostate oceny proponowane wystawiane sg na dwa
tygodnie przed radg klasyfikacyjna;

uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze korcoworoczna
ocena z zaje¢ edukacyjnych lub koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych;

12) w przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku kohcoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku kohcoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala korncoworoczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczgcego komisiji;

13) sprawdzian, o ktérym mowa w pkt 12 lit. a przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 11. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami;

14) w sktad komisiji, o ktérej mowa w pkt 12 wchodza:

a) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisiji,

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

- dwdch nauczycieli ze szkoty lub innej, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku ustalenia koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicéw,

15) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 14 lit.a tire drugie moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

16) ustalona przez komisje kohcoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust.11 pkt 1;

17) z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

a) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- skfad komisji,
- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 12 lit.a,
- zadania (pytania sprawdzajgce),
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisiji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik gtosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

c) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

18) do protokotu, o ktérym mowa w pkt 17 lit. a dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 istotnych odpowiedziach ucznia;

19) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt
12 lita w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

20) przepisy z pkt 12 do pkt 19 stosuje sie odpowiednio w przypadku kohcoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
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21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

1)
a)

b)

2)
3)
b)
4)

5)

termin do zgtoszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Il poétroczu szkota w miare mozliwosci stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakow;

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocene niedostateczng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do =zaliczenia danego zakresu umiejetnosci w formie
ustalonej przez nauczyciela prowadzgcego;

klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna kohcoworoczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

jezeli zaliczenie bedzie miato forme sprawdzianu pisemnego, przyjmuje sie, ze uczen uzupetnit
wiadomosci i umiejetnosci z | semestru, gdy udzielit 70% poprawnych odpowiedzi. Sprawdzian
powinien zawierac¢ tresci podstawowe. Uczen otrzymuje ocene dopuszczajaca;

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii
nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych 50 % czasu
przeznaczonego na te zajecia;

w przypadku, gdy uczen nie zostat klasyfikowany w | poétroczu, sposéb zaliczenia materiatu
Z podstawy programowej ustala nauczyciel przedmiotu;

jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwi
uczniowi uzupetnienie brakow;

oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodine
dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

w ciggu trzech dni od wystawienia przez nauczyciela uczniowi oceny proponowanej z przedmiotu,
rodzic moze ziozy¢ poprzez dziennik VULCAN pisemny wniosek do nauczyciela dotyczacy
podwyzszenia oceny z przedmiotu. Termin poprawy (przed radg klasyfikacyjng) i zakres wiedzy
wybiera nauczyciel danego przedmiotu. Poprawa odbywa sie w dowolnej formie zaproponowane;j
przez nauczyciela. Informacje o podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny nauczyciel przekazuje
uczniowi i rodzicowi za posrednictwem dziennika VULCAN;

9. Egzamin klasyfikacyjny:

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé egzamin
klasyfikacyjny:

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;
egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 3 lit.b nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
dyrektor w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza —
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w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym semestrze (roku szkolnym). W przypadku ucznia
nieklasyfikowanego w Il semestrze egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie przed rozpoczeciem
roku szkolnego;

6) egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt 1, 2 i 3 lit. a przeprowadza nauczyciel wiasciwego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

7) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy
szkoty podstawowej z wytgczeniem: techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,

Cc) w egzaminie mogg uczestniczy¢ rodzice dziecka — bez prawa gtosu;

8) podczas komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dziecko moze by¢ egzaminowane jednego dnia
z 1 przedmiotu. Procedure egzaminu ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami
dziecka;

9) z przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia, zadania praktyczne) oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
w ktérym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien;

10) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

10. Promowanie:

1) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem przepisu "dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia", uzyskat
oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.14
pkt 9, ust.10 pkt 3;

2) uczenh, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 1. nie otrzymuje promociji i powtarza te
sama klase;

3) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) uczeh moze otrzymacé promocje (ukonczy¢ szkote) z wyréznieniem;

5) poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene =zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem;

6) uczen wyrdzniony zostaje nagrodzony zgodnie z zapisem w statucie Zespotu;

7) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowe] otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna;

8) uczenh konczy szkote podstawowag:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji korhcoworocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem pkt 7 uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt 5;

b) jezeli przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 12;

9) sSwiadectwo ukonczenia szkoly wydaje szkota, ktérg uczen ukonczyt.

11. Egzamin poprawkowy:

1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji kohcoworocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢;
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2)
3)
4)
a)

b)
c)

6)

a)

7

8)

9)

10)

11)

egzamin przeprowadza sie na wniosek rodzica o ustalenie terminu egzaminu poprawkowego, nie
pozniej niz przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisiji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji;
nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych,

nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen uzyskat ocene roczng niedostateczng jest zobowigzany
przygotowa¢ zagadnienia egzaminacyjne na ocene dopuszczajgcg i przekaza¢ je uczniowi
i rodzicom za pisemnym potwierdzeniem w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych danego roku
szkolnego. Podpisang przez ucznia i rodzicéw kopie zagadnien egzaminacyjnych nauczyciel
przechowuje do momentu zakonczenia egzaminu i dotgcza do protokotu;

w czasie egzaminu zdajgcy jest zobowigzany do samodzielnej pracy. Egzamin, w czasie ktdrego
zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktdca jego prawidlowy przebieg zostaje
przerwany. Decyzje w tej sprawie podejmuje przewodniczgcy komisji. Przerwanie egzaminu jest
rébwnoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela. Odstgpienie zdajgcego od
ktérejkolwiek czesci egzaminu oznacza jego przerwanie i jest rdbwnoznaczne z utrzymaniem
oceny wystawionej przez nauczyciela;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia;

uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt 9;

uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

12. Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki:

na zakonczenie 8-letniej szkoty podstawowej uczniowie przystepujg do egzaminu 6smoklasisty;
przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe;

egzamin 6ésmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

drugiego dnia — z matematyki;

trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w art.
44 zu ust. 3 pkt 4 ustawy;

egzamin 6smoklasisty trwa:

z jezyka polskiego — 120 minut;

Z matematyki — 100 minut;

Z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w art. 44 zu ust. 3 pkt 4
ustawy — po 90 minut;

wyniki egzaminu nie majg wptywu na ukonczenie szkoty;

uzyskanie specjalnych warunkéw na sprawdzianie 6smoklasisty regulujg odrebne przepisy.

13. Zasady oceniania ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
a)

b)

b)

c)

d)

e)

f)

uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim realizuje te samg podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego i podlega tym samym zasadom oceniania, klasyfikowania
i promowania. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem okreslajg zakres dostosowania
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

w klasach | — lll uczeh otrzymuje ocene opisowg z zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych.
W klasach starszych z osiagnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotédw otrzymuje ocene
wyrazong cyfrg wskali od 1 do 6, a z zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne;

ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecie edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne;

nauczyciel ocenia osiggniecia edukacyjne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim w oparciu o realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, aktywnosc¢
na zajeciach i wysitek wiozony w prace;

uczniowi z niepetnosprawnoscig mozna wydtuzy¢ o rok czas nauki na kazdym etapie edukac;ji;

w klasie | i Il obowigzujg nastepujgce oceny biezace: wspaniale, dobrze, popraw sie;

kryteria ocen uczniéw klas 1 i Il z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

ocena wspaniale — otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat materiat wyznaczony indywidualnym
programem edukacyjnym, jest aktywny, chetny do pracy, bardzo rzadko lub w niewielkim zakresie
korzysta z pomocy nauczyciela w sytuacjach zadaniowych,

ocena dobrze — otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat wyznaczony indywidualnym
programem edukacyjnym na poziomie podstawowym i z niewielkimi brakami na ocene wspaniale.
Jest aktywny na lekcjach, wykonuje polecenia nauczyciela. W sytuacjach zadaniowych korzysta
Z pomocy hauczyciela, wymaga jego instruktazu i obecnosci,

ocena popraw sie — otrzymuje uczen, ktéry w niewielkim stopniu opanowat materiat wyznaczony
indywidualnym programem edukacyjnym, ma duze braki znacznie utrudniajgce jego dalszg
nauke. Biernie uczestniczy w zajeciach, przeszkadza w ich prowadzeniu, wymaga statego
wsparcia ze strony nauczyciela i zespotu klasowego w sytuacjach zadaniowych;

w klasach Ill obowigzujg nastepujgce oceny biezgce:

ocena celujgca — 6,

ocena bardzo dobra — 5,

ocena dobra — 4,

ocena dostateczna — 3,

ocena dopuszczajgca — 2,

ocena niedostateczna -1;

kryteria ocen uczniéw z klas Il z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci w wiekszym zakresie niz
wyznaczony w indywidualnym programie edukacyjnym oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnoSciami, rozwigzuje samodzielnie zadania typowe i nowe, przejawia
silng motywacje do pokonywania trudnosci,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
wyznaczony w indywidualnym programie edukacyjnym oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie zadania typowe, przejawia motywacije
do pokonywania trudnosci,

ocene dobrg ofrzymuje uczen, ktory: opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie
wystarczajgcym do rozwigzywania zadan i problemow typowych oraz poprawnie stosuje poznane
wiadomosci i umiejetnosci zawarte w indywidualnym programie edukacyjnym, wykonuje zadania
z niewielkg pomocg nauczyciela, wymaga niewielkiej zachety ze strony nauczyciela do
pokonywania trudnosci,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
nizszym w stosunku do oczekiwah zawartych w indywidualnym programie edukacyjnym,
wykonuje zadania typowe z pomocag nauczyciela, wymaga statej zachety do pokonywania
trudnosci,

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w indywidualnym programem edukacyjnym, wykonuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci wylgcznie z pomocg nauczyciela, ma niskg motywacje do pokonywania trudnosci, mimo
statej zachety ze strony nauczyciela,

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w indywidualnym programie edukacyjnym, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie
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10)

b)

1)

2)

8)

9)

10)

11)

jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela, nie
przejawia motywacji do pokonywania trudnosci, mimo statej zachety ze strony nauczyciela;
ocenianie ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w kl. IV-VIII:

skala ocen biezgcych i klasyfikacyjnych w kl. IV-VIIl jest zgodna z przyjetym ocenianiem
wewnatrzszkolnym. Oceny wystawiane sg na podstawie przedmiotowego systemu oceniania,
przedmiotowy system oceniania opracowany jest dla kazdego ucznia indywidualnie przez
nauczyciela przedmiotu przy wspotpracy z nauczycielem wspomagajgcym.

14. Zasady oceniania ucznidow z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym:

uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym realizuje
odrebng podstawe programowg. Nie podlega zasadom oceniania, klasyfikowania i promowania
stosowanym w szkolnictwie ogélnodostepnym;

klasyfikacja srodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

oceny klasyfikacyjne sroédroczne i koncoworoczne oraz ocena z zachowania sg ocenami
opisowymi;

ocena opisowa jest odzwierciedleniem osiggnie¢ ucznia we wszystkich sferach rozwoju:
psychicznej, fizycznej i emocjonalnej;

ocena opisowa jest dokonywana raz w pétroczu;

rodzaje stosowanych ocen:

ocena opisowa,

ocena stowna adresowana do ucznia w trakcie prowadzonych zaje¢ potgczona z gestem,
usmiechem,

ocena symboliczna w postaci znaczkow, stempli, odznak,

ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb;

klasyfikacja korncoworoczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-lll polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikacja korhcoworoczna ucznia z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
i zachowania wucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu kohcoworocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu
Z rodzicami;

uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nie
przystepujg do sprawdzianu na zakonczenie klasy 6smej;

0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakohczenie klasy rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

15. Ocena zachowania uczniéw klas | — III:

ocena zachowania ucznia klas I-Ill jest oceng opisowg ustalong na podstawie obserwacji i karty
oceny ucznia uwzgledniajgcej wpisy dotyczace spetnienia elementéw oceny zachowania ucznia
klas I-11;

ocenie zachowania podlega¢ bedg nastepujgce elementy:

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatosé o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

28



)
3)

4)
1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
3)
a)

b)
c)

4)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
5)
a)

b)

c)
d)

okazywanie szacunku innym osobom;
do ustalania srédrocznej i rocznej oceny zachowania stuzy dokumentacja w postaci karty oceny
zachowania;
wychowawca decyduje o ostatecznej ocenie zachowania.
16. Ocena zachowania uczniéw klas IV — VIII:
srodroczna i koncoworoczna ocena  klasyfikacyjna z  zachowania  uwzglednia
w szczegolnosci nastepujgce obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;,
dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom;
srédroczng oraz roczng ocene zachowania ucznia klas IV-VIII ustala wychowawca wediug
nastepujgcej skali:
zachowanie wzorowe - wz,
zachowanie bardzo dobre — bdb,
zachowanie dobre — db,
zachowanie poprawne — pop,
zachowanie nieodpowiednie — ndp,
zachowanie naganne — ng,
(skreslony);
podstawg do wystawiania oceny $rédrocznej i rocznej zachowania ucznia w klasach IV — VIII jest:
zapis w dzienniku lekcyjnym dotyczacy pilnosci i systematycznosci w wykonaniu obowigzkéw
szkolnych,
samoocena uczniow dokonywana pod koniec roku szkolnego na godzinie wychowawczej,
pisemna propozycja oceny dokonana pod koniec roku szkolnego przez nauczycieli uczacych
w klasie;
zachowanie uczniéw w szkole ocenia sie za pomocg metody punktowej w klasach IV — VIII:
na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje zaliczkowo 200 punktéw,
liczba punktéw na poczatku Il pétrocza uzalezniona jest od oceny zachowania za | poétrocze
wedtug nastepujgcej zasady:
- wzorowe 240 punktéw,
- bardzo dobre 220 punktow,
- dobre 200 punktéw,
- poprawne 180 punktéw,
- nieodpowiednie 160 punktéw,
- haganne 140 punktow,
uczen za swoje zachowanie moze otrzymywac punkty dodatnie i ujiemne,
punkty dodatnie i punkty ujemne moze przyznawac kazdy nauczyciel uczacy w szkole wpisujgc
informacje do dziennika lekcyjnego wedtug zasady zawartej w Regulaminie punktacji zachowania,
ocena s$rédroczna i roczna zachowania wynika z sumy punktéw uzyskanych przez ucznia, pod
warunkiem, ze nie przekroczy ona limitu punktéw ujemnych mozliwych do uzyskania danej oceny:
- wzorowe 311 i wiecej (limit ilosci punktéw ujemnych w poétroczu do 15),
- bardzo dobre 251-310 (limit ilosci punktéw ujemnych w potroczu do 30),
- dobre 191-250 (limit ilo$ci punktéw ujemnych w pétroczu do 60),
- poprawne 111-190 (limit ilosci punktéw ujemnych w pétroczu do 100),
- nieodpowiednie 51-110,
- haganne 50 i mniej;
(skreslony);
ocene zachowania w klasach IV-VIII ustala wychowawca klasy wedtug nastepujgcych zasad:
przy ocenie $rodrocznej — sumujgc 200 punktow otrzymanych na poczagtku roku szkolnego (tzw.
startowych) z punktami uzyskanymi przez ucznia w ciggu potrocza,
przy ocenie rocznej — sumujgc liczbe punktow wynikajgcg z oceny zachowania za | potrocze
z punktami uzyskanymi przez uczniéw w |l pétroczu, punktami z samooceny i Srednig punktow
przyznanych przez nauczycieli uczacych,
(skreslony),
(skreslony);
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6)

7

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

f)

g9)

18)

1)

2)

na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej uczehn i rodzice sg informowani o
przewidywanej $rodrocznej i rocznej nagannej ocenie z zachowania. O innych ocenach
przewidywanych rodzic informowany jest na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjnag;

w przypadku przekroczenia limitu punktow ujemnych obniza sie ocene do takiej, ktdéra nie
wykracza poza limit ilosci punktéw ujemnych;

po uzyskaniu proponowanej oceny zachowania uczen w dalszym ciggu jest oceniany zgodnie
z zasadami oceniania zachowania obowigzujgcymi w szkole i te oceny wptywajg na ocene
ostateczng;

wychowawca decyduje o ostatecznej ocenie zachowania;

wychowawca moze w szczegolnych sytuacjach podwyzszyé lub obnizyé o jeden stopieh ocene
z zachowania wynikajaca z zastosowanych kryteriéw, uzasadniajgc swojg decyzje na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

wobec ucznia, ktéry popetnit czyn karalny taki jak kradziez, dopuscit sie aktéw przemocy (réwniez
w cyberprzestrzeni), celowo zniszczyt lub uszkodzit cudze mienie, zniewazyt inng osobe,
sfatszowat dokument, fatszywie oskarzyt inng osobe, sprowadzit niebezpieczenstwo dla zdrowia
lub zycia innych (i inne czyny zabronione), a takze w przypadku ucznia, ktéry przejawia cechy
demoralizacji stosuje sie konsekwencje:

uczen nie moze otrzymac wzorowej oceny $rodrocznej lub korncoworocznej z zachowania,

uczen, ktéry nie okazuje skruchy (nie poddat sie konsekwencjom, nie zadoscuczynit osobie
pokrzywdzonej lub w inny sposéb manifestuje brak poczucia winy) lub dopuscit sie czynu
podobnego moze otrzymaé pisemng nagane dyrektora Zespotu. Wnioskuje o nig wychowawca
klasy. Otrzymanie nagany dyrektora skutkuje obnizeniem o jeden stopien $rddrocznej lub
koncoworocznej oceny zachowania,

w przypadku dopuszczenia sie przez ucznidw czynow okreslonych jako karalne (o matej
szkodliwosci spotecznej), szkota informuje o tym policje podczas okazjonalnych spotkan w szkole.
Natomiast w przypadku przemocy, bojek, pobi¢ i powtarzajgcych sie zachowan mogacych
$wiadczy¢ o demoralizaciji, policja (sad rodzinny) informowana jest natychmiast;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca bierze pod uwage indywidualng
sytuacje zdrowotng i sSrodowiskowg ucznia (m.in. nauczanie indywidualne, sytuacje rodzinng,
predyspozycje, opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej);

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania;
ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
0 szczeg6towych zasadach oceniania zachowania;

rodzic ma prawo zgtosi¢ wychowawcy cheé uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz 3 dni po otrzymaniu proponowanej oceny;
wychowawca wyraza zgode na poprawe proponowanej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli
uczen spetnia okreslone warunki:

nie otrzymat nagany dyrektora szkoty ( wpis w dzienniku),

nie zostat karnie przeniesiony do innej klasy,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

€0 najmniej potowa nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania wystawita ocene, o ktérg
ubiega sie uczen,

podpisat kontrakt, w ktérym zobowigzat sie do przestrzegania i realizowania norm postepowania
i zadan zawartych w kryteriach oceniania na dang ocene i przestrzega warunkéw zawartych
w kontrakcie,

w ostatnich tygodniach przed wystawieniem proponowanej oceny widaé wyrazng poprawe
zachowania ucznia (zdecydowanie zmniejsza sie ilos¢ uwag),

w okresie miedzy wystawieniem oceny proponowanej a rocznej uczeh wypetnia wszystkie kryteria
danej oceny zachowania;

po spetnieniu powyzszych warunkéw wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania wynikajgcg
z ilosci punktéw oraz wiedzy wychowawcy o zdrowotnej i Srodowiskowej sytuacji ucznia, o czym
informuje ucznia i pisemnie rodzicow.

17. Ocenianie w trakcie czasowego nauczania zdalnego:

czasowe nauczanie zdalne stosowane jest w sytuacjach wyjgtkowych, uniemozliwiajgcych
tradycyjne uczeszczanie uczniow do szkoly, prowadzone jest za pomocg nosnikow
elektronicznych;

sposoby oceniania, kryteria oraz czas trwania takiego oceniania okresla dyrektor w formie
zarzgdzenia.”
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§ 59.1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozyciji
zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych i praw
nim rzgdzacych;

3) wilasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych

Z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy

i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich czionkéw rady pedagogiczne;,
a w szczegolnosci dorade zawodowego, wychowawcéw i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow,
instytucji i zaktadéow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy,
Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizaciji zrzeszajgcych pracodawcow.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
ucznidw, w tym zakresie za posrednictwem wielu dziatan takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami réznych zawododw, szkét i wyzszych uczelni, absolwentami, praktyki,
wolontariat.

4. Doradztwo zawodowe winno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowg, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem os$wiatowy;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 60. Jednostki oswiatowe wchodzgce w sktad Zespotu mogg prowadzi¢ dziatalnosé
eksperymentalng, innowacyjng uwzgledniajgcg mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzanh
programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej (,programy wiasne”).

§ 61. Formy opieki i pomocy dzieciom/uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna okresla odrebny
Regulamin przyznawania pomocy materialne;.

§ 62.1. Zespdt zapewnia dzieciom/uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych lub prowadzonych przez nauczycieli i innych
pracownikéw pedagogicznych zaje¢ na terenie Zespotu oraz poza jego terenem.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia, a w trakcie zajec
przedszkolnych wspotodpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci jest wozna oddziatowa.

3. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu petng odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi hauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki
wraz z opiekunami;

5. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow wedtug ustalanego planu przed
rozpoczeciem zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach.

6. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury przede wszystkim w obiektach sportowych.

7. Nauczyciele uczacy w oddziatach klas I-lll zapewniajg ciggta opieke uczniom swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel, ktéremu wyznaczono zastepstwo.
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9. W zakresie czynnosci, kazdy pracownik Zespotu posiada szczegodtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Zespole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Zespotu, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia nalezy powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow.

13. Uczeh pozostaje pod opiekg pracownikéw Zespotu do czasu przybycia po niego rodzica.

14. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie Zespotu, a takze
w czasie przerw miedzy zajeciami, uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu Zespotu.

15. W przedszkolu i szkole stosuje sie przyjete w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 63.1. Przyjmowanie dzieci do publicznego przedszkola oraz ucznidéw do szkoty podstawowej
okreslajg odrebne przepisy.

2. Obowigzek szklony dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w ktérym konczy ono
7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia przez nie 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczg¢ dziecko, ktére przed dniem pierwszego
wrzesnia konczy 6 lat, jesli wykazuje dojrzato$¢ do podjecia nauki w szkole.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetnienia obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz na rok.

7. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetnienia
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 10 lat.

8. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku
szkolnego poza szkota.

9. Co roku odbywa sie pasowanie na ucznia klasy pierwszej zgodnie z aktualnym Regulaminem
pasowania ha ucznia.

§ 64.1. W jednostkach os$wiatowych wchodzacych w skifad Zespotu, organizowana jest na
zyczenie rodzicow:
1) nauka religii — w przypadku przedszkola;
2) nauka religii i etyki — w przypadku szkoty podstawowe;.

2. Warunki i sposob organizowania nauki religii w przedszkolu oraz religii i etyki w szkole
podstawowej, okre$lajg odrebne przepisy.

§ 65. Zespdt prowadzi dokumentacje nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66. Do realizacji celéw statutowych Zespdt zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen wraz z wyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych (przedmiotowych,
komputerowych, itp.);

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej speiniajgcego szczegétowe wymagania, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie ustawy o dziatalnosci leczniczej (oraz wyposazonego
w sprzet, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w czeéci dotyczgcej warunkdéw realizacji
Swiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

3) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

a) funkcje szatni petnig odpowiednio do tego przygotowane szafki,

b) zasade korzystania z nich okresla Regulamin korzystania z szafek;

5) pomieszczen, w ktorych realizowane sg zajecia terapeutyczne z dzie¢mi/uczniami wymagajgcymi
specjalistycznego wsparcia w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

6) biblioteki;

7) pokoju nauczycielskiego;

8) pomieszczenh dla organizacji uczniowskich;

9) obiektéw sportowych;
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10) swietlicy szkolnej z blokiem zywieniowym:;

11) pomieszczen uzytkowych;

12) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

13) archiwum;

14) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych Zespotu.

§ 67. Zespot udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Udostepnienie bazy moze nastgpi¢ pod warunkiem,
ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania Zespotu.

§ 68. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektdéw sportowych
okreslajg ich regulaminy.

§ 69.1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci nauczyciela, upowszechnianiu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z ustalonym harmonogramem.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozkiadu zajeé
edukacyjnych oraz innych realizowanych w szkole w sposdb umozliwiajgcy dostep do zbiorow
podczas zaje¢ edukacyjnych przed oraz po ich zakohczeniu.

5. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

6. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

7. Biblioteka szkolna zajmuje sie ewidencjonowaniem i dystrybucjg bezptatnych podrecznikéw
dla uczniéw zgodnie z aktualnym Regulaminem ewidenciji i dystrybucji nieodptatnych podrecznikow
i materiatow edukacyjnych.

8. Kontrole zbioréw biblioteki zarzadza dyrektor Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. W bibliotece znajduje sie szes¢ stanowisk komputerowych dostepnych dla uczniéw
i nauczycieli. Zasadniczym celem pracowni jest umozliwienie korzystania z pomocy w formie
elektronicznej. Z Internetu mozna korzysta¢ tylko w zakresie uzasadnionym potrzebami
dydaktycznymi. Szczegdtowe =zasady okresla aktualny Regulamin korzystania z komputeréow
w bibliotece.

§ 70. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie réoznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej informaciji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) wspotpraca z innymi bibliotekami;

15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odrebnych
przepiséw.

§ 71.1. Zespdt organizuje dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniom opieki - Swietlice szkolna.

2. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego nauczyciela moze
pozostawaé nie wiecej niz 25 ucznidw (liczba ucznidw moze byé zwiekszona o nie wiecej niz 4
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uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w § 1 rozporzadzenia z dnia 21 marca
2022r.).

3. Liczba ucznidw z niepetnosprawnosciami na zajeciach swietlicowych pozostajgcych pod
opiekg jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

4. Zasady przyje¢ uczniéw do $wietlicy szkolnej, przyprowadzania i odbierania uczniéw oraz jej
funkcjonowanie okresla regulamin.

5. Uczniowie, ktdrzy przychodzg do szkoty przed godzing 7.45 majg obowigzek zgtaszac sie do
Swietlicy szkolne;.

6. Uczniowie, ktérzy w planach lekcji majg tzw. okienko, zgtaszajg sie w tym czasie do Swietlicy
szkolnej.

§ 72.1. Zespot zapewnia dzieciom, uczniom, pracownikom, mozliwos¢ korzystania z dozywiania,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Za organizacje dozywiania odpowiedzialny jest kierownik swietlicy.

3. W stotdbwce szkolnej obowigzujg zasady okreslone w aktualnym Regulaminie stotéwki
szkolnej.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu

§ 73. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami sg zatrudniani w Zespole.

§ 74. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, okreslajg odrebne
przepisy.

§ 75. Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze za
zgoda organu prowadzgcego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 76.1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majg
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci/uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem ich godnosci osobistej, a w szczegdlnosci:

1) prowadza prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg;
2) odpowiadajg za jakos¢ i wyniki swojej pracy dydaktycznej i pozadydaktycznej oraz za
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci/uczniéw.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programdw nhauczania, wychowania i opieki na zajeciach edukacyjnych

w przedszkolu szkole podstawowej oraz na innych zajeciach;

2) wspoipraca w ramach zespotdw nauczycielskich, zgodnie z ich zakresem dziatania, ktoérych pracg
kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora lub na wniosek zespotu:
a) zespoty wychowawcze (wychowawcy grup przedszkolnych, klas z poszczegdlnych poziomow
nauczania),
b) zespoty przedmiotowe,
c) zespoty do spraw ewaluacji wewnetrznej,
d) zespoty problemowo- zadaniowe:
- zespot do spraw realizacji programu wychowawczego i opieki spotecznej,
- zespot do spraw systemu oceniania,
- zespot do spraw programu rozwoju szkoty,
- zespot do spraw promocji zdrowia,
- zespot do spraw pomocy materialnej,
- zespot do spraw statutu,
- zespot do spraw wspétpracy miedzynarodowe;,
e) zespdtdo spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
- zespot nauczycieli wspomagajgcych,
- zespot pedagogow, w tym pedagoga specjalnego i socjoterapeutdw,
- zespot psychologow,
- zespot specjalistow terapeutdw pedagogicznych i logopedow,
- zespot weczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
f) zespodt do spraw kierowania samorzgdem uczniowskim,
g) Rzecznik praw ucznia,
h) zespoty dorazne:
- zespoty powotywane do realizacji innych zadan,
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- Szkolna Komisja Opiekunczo- Wychowawcza;

3) dbaltos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego, dzieci i uczniéw ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
dzieci/uczniow;

6) udzielanie informacji o osigganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych dziecka/ucznia:
rodzicom, wychowawcy klasy, radzie pedagogicznej, dyrektorowi Zespotu;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen przedszkolnych i szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb dziecka/ucznia;

8) doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematycznego ich podnoszenia;

9) dbatos¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno- wychowawcze, sprzet przedszkolny, szkolny
oraz wyglad estetyczny Zespotu i jego otoczenia;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w ramach przydzielonych czynnosci pozadydaktycznych;

11) udziat w zyciu szkotly i organizowanie (wspoétorganizowanie) imprez i uroczystosci szkolnych;

12) aktualizowanie wiedzy dotyczgcej regulamindw i procedur szkolnych oraz stosowanie ich.

3. Nauczyciel — wychowawca:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci/uczniow;

2) inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu dzieci/uczniow;

3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktdbw zaréwno w zespole dzieci/ucznidw jak i miedzy klasa,
a innymi cztonkami spotecznoéci szkolnej;

4) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego grupie,
klasie, wobec ogétu dzieci/uczniow klasy, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc
i opieka (dotyczy dzieci/ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, a takze dzieci/uczniow z réznymi
niepowodzeniami i trudnosciami);

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu
trudnosci oraz odpowiada za organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi na terenie szkoty;

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami dzieci/ucznibw w sprawach ich postepéw w nauce
i zachowaniu;

7) prowadzi zajecia wychowawcze;

8) jestrzecznikiem uczniow w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zaje¢ w klasie;

9) pomaga wyjasnia¢ problemy zwigzane ze sprawdzaniem ich osiggnie¢ edukacyjnych przez
nauczycieli oraz zadawaniem prac domowych;

10) dba o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty i bada przyczyny opuszczania przez nich zajeé;

11) interesuje sie stanem zdrowia dzieci/uczniéw i porozumiewa sie w tych sprawach z pielegniarkg
szkolng oraz z rodzicami dzieci;

12) zbiera od rodzicéw deklaracje uczestnictwa w zajeciach dodatkowych (religia, etyka, wdz);

13) uzyskuje informacje przez kogo uczeh bedzie odbierany ze szkoty (klasy mtodsze);

14) odbiera oswiadczenie rodzica jesli uczeh bedzie sam wracat po zajeciach w szkole do domu
(klasy 1V- VIII);

15) przedstawia rodzicom sposoby i formy zwalniania ucznidw z zaje¢ i usprawiedliwiania ich
nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

16) umozliwia rodzicom przeprowadzenie wyboréw do rady rodzicow i udziela im w tym zakresie
niezbednej pomocy;

17) usprawiedliwia dni nieobecnosci w szkole i analizuje frekwencje oraz sporzgdza zestawienia
statystyczne;

18) opracowuje plan pracy wychowawczo — profilaktycznej, plan wycieczek i imprez klasowych oraz
plan spotkanh z rodzicami;

19) gromadzi dokumentacje zwigzang ze wspoéipracg z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencje, notatki stuzbowe), dotyczgce istotnych rozméw i ustalen z rodzicami;

20) gromadzi dokumentacje zgodnie z przyjetymi w szkole ustaleniami: listy ucznidw objetych
pomocg psychologiczno — pedagogiczng, posiadajgcych orzeczenia lub opinie wydane przez
poradnie, zwolnionych z okreslonych zaje¢ przez dyrektora Zespotu, uczestniczgcych w zajeciach
dodatkowych prowadzonych w szkole, informacje i materiaty dotyczace zycia klasy;

21) na biezgco prowadzi dokumentacje szkolng, okreslong w odrebnych przepisach;

22) wypeinia arkusze ocen i $wiadectw zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

23) przygotowuje charakterystyki grupy, klasy, poszczegdlnych wychowankdw, uczniéw;

24) wspotpracuje z wszystkimi podmiotami funkcjonujgcymi w Zespole dla dobra dzieci/ucznidw;

25) realizuje inne zadania zwigzane ze statutem Zespotu.
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4. Obowigzkiem nauczyciela jest takze:

1) wypelnianie polecen i zarzadzen dyrektora Zespotu;

2) rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie wpisow w dziennikach
przedszkolnych, lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych w dniu, w ktérym zajecia zostaty
przeprowadzone;

3) rzetelne wywigzywanie sie z przyjetych zadan pozadydaktycznych,

4) przyjmowanie przydzielonych zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

5. Prace nauczyciela moze wspomagac¢ osoba zatrudniona na stanowisku pomocy nauczyciela.

§ 77. Zadaniem pracownikdédw petnigcych administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Zespotu jest zapewnienie warunkéw do realizacji jego zadanh statutowych.

§ 78. Szczegodtowe zakresy odpowiedzialnosci i uprawnien wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych okresla dyrektor Zespotu.

Rozdziat 6
Prawa i obowiagzki uczniéw, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostaé skreslony z listy
uczniéw szkoly, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 79.1.Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;
2) zapoznania sie¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym

Z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wilasciwie zorganizowanych procesow ksztaftcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, uroczystosciach;

10) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych oséb;

11) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

12) ochrony prywatnosci swojego zycia osobistego i rodzinnego;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania pomocy, wsparcia w rozwigzaniu problemaow;

15) pomocy socjalnej;

16) poszanowania przekonan religijnych;

17) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

18) mediacji w sytuacjach konfliktowych, w ktérych stronami sporu sg uczniowie. O istocie i zasadach
mediacji stanowi Regulamin Mediacji Réwiesniczej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, rodzice ucznia mogg ziozy¢
pisemne zgtoszenie do dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga Ilub innego
nauczyciela:

1) w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przystuguje prawo do odwotania sie w nastepujace;j
kolejnosci do:

a) wychowawcy klasy,

b) samorzadu uczniowskiego,

¢) Rzecznika Praw Ucznia,

d) dyrektora Zespotu,

e) rady pedagogicznej,

f)  Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka,

g) Kuratora Oswiaty;

2) tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) zgtoszenie do wychowawcy klasy (2 tygodnie na rozwigzanie sprawy),

b) zgloszenie do Rzecznika Praw Ucznia — jesli w ciggu 2 tygodni od zgtoszenia sprawy do
wychowawcy nie zostang podjete dziatania zmierzajgce do rozwigzania sprawy,

36



c) zgtoszenie pisemne do dyrektora Zespotu.

3. W przypadku nagminnego nieprzestrzegania praw ucznia przez szkote, takie zgtoszenie
rodzice mogg zgtosi¢ do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. W kazdym przypadku rodzice ucznia powinni uzyskaé pisemng odpowiedz, ktéra zawiera
wyjasnienia - stanowisko szkoty. Odpowiedz jest udzielana po wystuchaniu wszystkich stron biorgcych
udziat w sporze.

§ 80. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowieh zawartych w statucie oraz
regulaminu zachowania obowigzujgcego ucznia w Szkole Podstawowej nr 11 w Zielonej Goérze,
a w szczegdlnosci:

1) aktywne uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i systematyczne zdobywanie,
pogtebianie wiedzy i umiejetnosci;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) systematyczne przygotowywanie sie do zajeg;

4) dopetnianie obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty;

5) dbanie o dobre imie szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

6) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spotecznego:

a) reagowanie na wszelkie przejawy brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,

b) szanowanie przekonan i poglgdéw innych ludzi, ich godnosc¢ i wolnosé,

€) naprawianie wyrzgdzonych szkod materialnych,

d) dbatos¢ o kulture stowa;

7) wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego klasowego;

8) wlasciwe zachowanie na terenie szkoly i poza nig oraz okazywanie szacunku nauczycielom,
pracownikom, rodzicom oraz innym osobom dorostym, kolegom/kolezankom, poprzez spotecznie
akceptowane normy;

9) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

10) przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw, zarzadzen i zalecen dyrektora, rady pedagogicznej
oraz ustalen samorzadu uczniowskiego;

11) dbanie o estetyczny i schludny wyglad:

a) (skreslony),

b) (skreslony),

c) bluzki i swetry bez dekoltéw i zakrywajgce pepek (dla dziewczat),

d) spddniczki (nie mini), spodenki do potowy uda,

e) na ubraniach brak elementéw subkulturowych, wulgarnych, demoralizujgcych i nawotujgcych do
nienawisci i stosowania uzywek,

f)  (skreslony),

g) (skre$lony),

h) dozwolone skromne ozdoby (bizuteria) nie zagrazajgce bezpieczenstwu,

i) podczas uroczystosci szkolnych i waznych wydarzeh obowigzuje strdj galowy:

- dla dziewczynki: biata bluzka, granatowa lub czarna spédnica/spodnie,
- dla chtopca: biata koszula, granatowe lub czarne dtugie spodnie,

i) (skreslony);

12) Sciste przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole,

13) (skreslony).

§ 81.1. Uczeh moze by¢ nagrodzony lub ukarany.

2. Sposdb karania powinien by¢ dostosowany do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia.

3. Wobec ucznia nie mozna zastosowac kar naruszajgcych jego nietykalnosc¢ i godnos¢ osobista.

4. O przyznaniu uczniowi nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary, szkota ma obowigzek
poinformowania rodzicow.

5. Obowigzek ten wypetnia wychowawca klasy.

6. Od natozonej wobec ucznia kary, jego rodzicow przystuguje odwotanie do dyrektora Zespotu.

7. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 82.1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wzorowa nauke;
2) prace narzecz, klasy, szkoty, Srodowiska;
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4)
a)

b)
5)
6)
7
8)

a)

b)

znaczgce osiggniecia w nauce;

osiggniecia uzyskiwane w réznych konkursach, szczegdlnie przedmiotowych,

wzorowe zachowanie i postawe wobec obowigzkdéw szkolnych.

2. Rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy wyrazona w obecnosci catej klasy;

pochwata dyrektora wyrazona w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora i rady pedagogicznej dla ucznia, a dla rodzicow list
gratulacyjny za wyjgtkowy czyn ucznia, a na zakonczenie edukacji szkolnej — za wysokie wyniki
W nauce i wzorowe zachowanie;

dyplom uznania:

za uzyskanie tytutu ,Sportowiec fair — play” zgodnie z aktualnym regulaminem i czotowe miejsce
w konkursie wewnatrzszkolnym,

na koniec roku szkolnego dla ,11 Wspaniatych” zgodnie z aktualnym Regulaminem konkursu
»11 Wspaniatych”;

nagroda rzeczowa,;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

stypendium Prezydenta Miasta dla ucznia wyrézniajgcego sie szczegdlng postawg spoteczng
i wysokimi wynikami w nauce;

ztote i diamentowe tarcze przyznawane z inicjatywy rady rodzicéw wyrdzniajgcym sie uczniom
ostatniej klasy:

.Diamentowg Tarcze" otrzymuje uczen, ktoéry uzyskat w ostatnich czterech latach nauki $rednig
koncoworoczng powyzej 5,0 i ocene z zachowania wzorowg, a ponadto zostat laureatem
wojewodzkiego konkursu przedmiotowego (potwierdzonego na liscie Lubuskiego Kuratora
Oswiaty) lub laureatem innego artystycznego Ilub sportowego ogoélnopolskiego minimum
dwuetapowego konkursu oraz uzyskat rekomendacje nauczyciela przedmiotu, w zakresie ktérego
odnidst sukces,

JZtotg Tarcze” otrzymuje uczen, ktéry uzyskat w ostatnich czterech latach nauki Srednig
koncoworoczng powyzej 5,0 i co najmniej dwa razy ocene wzorowg (dwa razy bardzo dobrg)
z zachowania, a ponadto zostat finalistag wojewddzkiego konkursu przedmiotowego
(potwierdzonego na liscie Lubuskiego Kuratora Oswiaty) lub laureatem minimum dwuetapowego
wojewodzkiego konkursu artystycznego lub sportowego oraz uzyskat rekomendacje nauczyciela
przedmiotu, w zakresie ktérego odnidst sukces.

§ 83.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala sie nastepujace kary dla ucznia:
upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucznia;

pozbawienie funkcji petnionych w klasie;

pozbawienie funkcji petnionych w szkole;

zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjgtkiem imprez i wycieczek
programowych;

zakaz posiadania przez ucznia telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas pobytu w szkole;
upomnienie dyrektora;

obnizenie oceny z zachowania;

przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole.

2. Za zgoda Kuratora Oswiaty, uczen moze byé takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty za

szczegOllnie razgce naruszenie obowigzkéw szkolnych.

1)
2)
3)

4)

1)

3. Zastosowanie kary okreslonej w ust. 2, nastepuje w przypadkach, gdy:

uczen wszedt w konflikt z prawem;

w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajgcych, uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez szkote lub przejawiat takie zachowania poza szkota;

swoim zachowaniem spowodowat realne zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego oraz innych
uczniéw, a takze osoéb trzecich oraz utrudniat w permanentny sposéb realizowanie celéw i zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty,

oddziatywat destrukcyjnie na innych uczniéw i wszystkie podjete proby zmian jego postepowania
nie przyniosty spodziewanych efektow.

4. Procedura postepowania w przypadku zachowan ucznia nieakceptowalnych w szkole:
rozmowa indywidualna nauczyciela lub wychowawcy z uczniem;
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2) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego, zeszytu do korespondencji lub zeszytu
przedmiotowego celem powiadomienia rodzicbw o nieprzestrzeganiu przez ucznia
obowigzujgcych zasad;

3) osobista rozmowa wychowawcy z rodzicami;

4) rozmowa z uczniem w obecnosci pedagoga, wychowawcy lub nauczyciela i rodzicéw;

5) rozmowa z uczniem w obecnosci dyrektora;

6) rozmowa dyrektora z rodzicami ucznia w obecnosci wychowawcy klasy;

7) powotanie Szkolnej Komisji Opiekunczo-Wychowawczej (wg aktualnego Regulaminu SKOW);

8) pisemna nagana dyrektora dla ucznia na wniosek wychowawcy przekazana rodzicom;

9) przeniesienie do réwnolegtej klasy decyzjg rady pedagogicznej w przypadku nieprzestrzegania
postanowieh Szkolnej Komisji Opiekunczo — Wychowawczej;

10) wystgpienie dyrektora Zespotu do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

5. W przypadku zachowan szczegélnie niebezpiecznych, naruszajgcych prawo procedura jest
skrécona zgodnie z decyzjg dyrekcji.
6. Postepowanie w przypadku uczniéw zachowujgcych sie agresywnie:

1) rozmowa indywidualna z uczniem;

2) powiadomienie rodzicow — zapis w zeszycie korespondencji ucznia, w dzienniku elektronicznym
lub rozmowa telefoniczna;

3) rozmowa wychowawcy lub pedagoga z uczniem w obecnosci rodzicow;

4) zakaz uczestnictwa w najblizszych imprezach szkolnych lub klasowych;

5) powotanie Szkolnej Komisji Opiekunczo — Wychowawczej;

6) (skreslony);

7) pisemna nagana z podpisem dyrektora na wniosek wychowawcy klasy;

8) rozmowa w obecnosci dzielnicowego lub kuratora;

9) skierowanie do Sgdu Rejonowego w Zielonej Gérze Wydziat Rodzinny i Nieletnich
7. Postepowanie w przypadku notorycznego przeszkadzania na lekcjach:

1) rozmowa indywidualna nauczyciela z uczniem;

2) wpisanie uwagi do zeszytu korespondencji ucznia, powiadomienie rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny;

3) rozmowa z uczniem w obecnosci pedagoga i wychowawcy;

4) rozmowa wychowawcy lub pedagoga z uczniem w obecnosci rodzicow;

5) rozmowa z dyrektorem w obecnosci wychowawcy;

6) nagana przy klasie oraz powiadomienie na spotkaniu z rodzicami;

7) powotanie Szkolnej Komisji Opiekunczo — Wychowawczej;

8) przeniesienie do klasy réwnolegte;j;

9) spotkanie indywidualne z dzielnicowym lub kuratorem.

8. W postepowaniach opisanych w ust. 6 i 7 nie muszg wystepowac¢ kolejno wszystkie
wymienione elementy.
9. Za celowe niszczenie mienia szkolnego uczen dostaje uwage do klasowego zeszytu uwag

i zeszytu korespondencji oraz wykonuje prace spoteczng na rzecz szkoty lub rodzice ponosza

odpowiedzialno$¢ materialng.

10. Uczen i rodzice majg prawo odwotac sie od natozonej na niego kary do dyrektora Zespotu,
ktéry po uzyskaniu opinii samorzgdu szkolnego podejmuje ostateczng decyzje.

11. Wychowawca ma obowigzek, na zebraniach klasowych lub indywidualnie, poinformowania
rodzicéw ucznia o przyznaniu mu nagrody lub udzieleniu kary.

12. Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu

i resocjalizacji nieletnich Dyrektor Zespotu moze, za zgodg rodzicéw ucznia, zastosowad, jesli jest to

wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo

ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz Zespotu. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie Zespotu.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 84. Jednostki oswiatowe wchodzace w skiad Zespotu uzywajg tablic i pieczeci zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§ 85.1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W Zespole obowigzujg nastepujgce dokumenty:

1) Regulamin pracy;

2) Regulamin organizacji wycieczek;

3) Regulamin wyjazdu na basen;

4) Regulamin organizacji imprez szkolnych;

5) Regulamin samorzgdu uczniowskiego;

6) Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza ,Pomagacze”;

7) Regulamin korzystania z szafek;

8) Regulaminy pracowni specjalistycznych (komputerowej, jezykowej, technicznej, przedmiotowej);

9) Regulaminy obiektéw sportowych (sali gimnastycznej, placu zabaw);

10) Regulamin biblioteki szkolnej;

11) Regulamin $wietlicy szkolnej;

12) Zasady dyzuréw petnionych przez uczniéw;

13) Ocenianie szkolne;

14) Regulamin rady pedagogicznej;

15) Regulamin dyzuréw nauczycielskich;

16) Regulamin rady rodzicéw;

17) Regulamin przyznawania pomocy materialnej uczniom;

18) Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych;

19) Obieg opinii i orzeczen;

20) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

21) (skreslony);

22) Regulamin pasowania ha ucznia,;

23) Regulamin stotéwki szkolnej;

24) Regulamin ewidenciji i dystrybuciji nieodptatnych podrecznikéw i materiatow edukacyjnych;

25) Regulamin korzystania z komputeréw w bibliotece;

26) Regulaminem konkursu ,11 Wspaniatych”;

27) Regulamin konkursu ,Sportowiec Fair-Play”;

28) Regulamin Szkolnej Komisji Opiekunczo-Wychowawczej;

29) Regulamin zachowania obowigzujgcy ucznia w Szkole Podstawowej nr 11 w Zielonej Gorze;

30) Procedura korzystania przez ucznidw z telefonow komérkowych i innych urzadzenh
elektronicznych na terenie Szkoty Podstawowej nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi w Zielonej
Gorze;

31) Regulamin punktacji zachowania.
3. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym:
1) na stronie internetowej szkoty www.ze9zg.edu.pl;
2) w sekretariacie szkoty;
3) w bibliotece szkolnej.

§ 86. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy,
przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujgce dziatalnos¢ przedszkola i szkoét
podstawowych.

§ 87. Statut Zespotu Edukacyjnego nr 9 w Zielonej Gérze przyjeto uchwatg nr 6/2017 Rady
Pedagogicznej z dnia 04.12.2017 roku jako tekst jednolity.

§ 88. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 89. Ze zmianami wprowadzonymi uchwatami Rady Pedagogicznej Zespotu Edukacyjnego nr 9
w Zielonej Gérze nr 3/2018 z dnia 28.08.2018r. oraz nr 4/2018 z dnia 01.09.2018r.

§ 90. Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Edukacyjnego nr 9
w Zielonej Gérze nr 5/2019 z dnia 16.09.2019r.

§ 91. Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Edukacyjnego nr 9
w Zielonej Gérze nr 1/2020 z dnia 20.04.2020r.

§ 92. Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Edukacyjnego nr 9
w Zielonej Gérze nr 9/2020 z dnia 14.09.2020r.
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§ 93. Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu
w Zielonej Gérze nr 18/2021 z dnia 29.11.2021r.

§ 94. Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu
w Zielonej Goérze nr 22/2022 z dnia 09.05.2022r.

§ 95. Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu
w Zielonej Gérze nr 32/2022 z dnia 10.10.2022r.

§ 96. Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu
w Zielonej Gérze nr 39/2023 z dnia 11.09.2023r.

§ 97. Ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu
w Zielonej Gorze nr 11/2024 z dnia 30.09.2024r.
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