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Procedura zapobiegania i zwalczania wszawicy w przedszkolu i w szkole

Podstawa prawna:

N

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 Nr 256,
p0z.2572 ze zmianami)

Rozporzgdzenie MENIS z dn.31 grudnia 2022 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. nr 69 ze
zmianami)

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. nr 175,
poz.1362 ze zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018 roku

p0z.996 z pozniejszymi zmianami).

Cele procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie skutecznego postepowania w
przypadku wykrycia wszawicy w przedszkolu/szkole. Procedura ma na celu
ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ wszawicy i zapewnienie bezpieczenstwa
zdrowotnego dzieci i pracownikéw przedszkola/szkoly.

Definicja przedmiotu procedury

e \WSszawica — choroba pasozytnicza powodujgca zmiany skorne wywotane
przez gtlowowe wszy ludzkie. Wszy zywig si¢ krwig ludzka, a w czasie uktucia
powoduja na skorze powstanie grudek, babli pokrzywowych oraz silne
uczucie swedzenia.




3. Kogo dotyczy procedura? Zakres

e Procedura dotyczy wszystkich dzieci/uczniow i pracownikow
przedszkola/szkoty.
Odpowiedzialno$¢
e Za realizacje niniejszego regulaminu odpowiedzialni s3:
Dyrektor Zespotu Edukacyjnego i Wicedyrektorzy
piclegniarka szkolna/osoba wskazana przez Dyrektora,
wychowawcy grup/klas,
nauczyciele,
rodzice/opiekunowie prawni.

Dzialania profilaktyczne
Przedszkole/szkota prowadzi systematyczne dziatania profilaktyczne majace
na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ wszawicy. Dzialania te obejmuyja:

e pogadanki edukacyjne dla dzieci i1 rodzicow/opiekundéw prawnych,
e kontrole czystosci wtosow dzieci przez pielegniarke szkolng/osobe wskazang
przez Dyrektora.

4. Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia osob realizujacych zadanie,
ktore jest przedmiotem procedury; opis dzialan

Dzialania Dyrektora:

¢ informowanie rodzicOw o wystapieniu wszawicy w przedszkolu/szkole,

e zapoznanie pracownikow irodzicOw z informacjami na temat wszawicy, a takze
procedurg jej zapobiegania oraz zwalczania w sposob ustalony w placowce,

e wspolpraca ze spotecznoscig przedszkolna/szkolng w zakresie profilaktyki,

e powiadomienie rodzicow o kontroli czystosci skory glowy dzieci przez
pielegniarke/osobe wskazang przez Dyrektora,

e zawiadamianie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w razie uporczywego
uchylania si¢ rodzicow od dziatan majacych na celu ochrone zdrowia dziecka.

Dzialania pielegniarki szkolnej zatrudnionej w placéwce:

e kontrola czysto$ci gléw dzieci zgodnie z procedura,

e zawiadamianie rodzicoOw i opiekunow oraz wydanie im instrukcji leczenia
wszawicy w domu,

e przeprowadzenie ponownej kontroli (po 7—10 dniach) po zakonczeniu leczenia,

e udzielanie wskazowek 1 pomocy rodzicom zglaszajacym trudnosci w
przeprowadzeniu kuracji,

e wspolpraca z nauczycielami przedszkola i szkoty w zakresie zapobiegania
wszawicy.




Dzialania wychowawcy grupy przedszkolnej:

zawiadamianie rodzicow i opiekundéw prawnych oraz wydanie im instrukcji
leczenia wszawicy w domu (www.ze9zg.edu.pl),

udzielanie wskazowek rodzicom zglaszajacym trudnos$ci w przeprowadzeniu
kuracji,

zglaszanie Dyrektorowi probleméw finansowych rodzin wymagajacych
wsparcia.

Dzialania pracownikéw niepedagogicznych w przedszkolu/szkole:

zapoznanie si¢ z procedura 1 poleceniami dyrektora oraz biezagcymi
informacjami na temat wszawicy,

systematyczne dbanie o czysto$S¢ powierzonych sal 1 pomieszczen zgodnie z
zakresem obowigzkow, czynnosci porzadkowe w ramach rezimu sanitarnego
(czyszczenie dywandw- parownicg, powierzchni migkkich 1 podtog, pranie
pluszowych zabawek, wymiana poscieli w grupach mtodszych).

Procedura obowigzujaca podczas kontroli czystosci glowy dzieci/uczniow

1.

N

Przed planowang kontrolg powiadamiamy rodzicow za pomocg dziennika
elektronicznego. Kontrolg przeprowadza pielggniarka lub osoba wyznaczona
przez Dyrektora.

Nalezy wyznaczy¢ osobne pomieszczenie do kontroli.

Szczeg6lng wage nalezy przywigzywac do zasad higieny osoby badajacej — po
kazdym badaniu pielegniarka/osoba wskazana przez Dyrektora dezynfekuje
rece lub zmienia rekawiczki.

O wynikach kontroli pielegniarka Iub osoba sprawujaca kontrolg powiadamia
Dyrektora placowki. Informuje go o skali zjawiska w danej grupie.

O wynikach kontroli pielggniarka lub wychowawca informuje opiekunow
prawnych dzieci. Zostaje im takze udzielone niezbedne wsparcie w zakresie
przekazywania wiedzy o sposobach zwalczania wszawicy.

Stan dzieci zakazonych musi by¢ monitorowany przez rodzicow do momentu
ustgpienia zakazenia.

Kontrola odbywa si¢ na polecenie Dyrektora i obejmuje wszystkie dzieci w
danej grupie/klasie. Piclggniarka/osoba wyznaczona przez Dyrektora
zobowigzana jest do zachowania intymnosci podczas przegladu czystosci skory
glowy dziecka — podczas kontroli w pomieszczeniu moze znajdowac si¢ tylko
jedno dziecko.




5. Tryb postepowania w przypadku zdiagnozowania wszawicy u
przedszkolaka/ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

Pielegniarka/Wychowawczyni zawiadamia rodzicéw dzieci, u ktoérych
stwierdzono wszawice, o konieczno$ci podjecia niezwtocznie zabiegow
higienicznych skory glowy;

pielegniarka zapoznaje rodzicow z procedurg kuracji, w tym informuje o
koniecznosci poddania si¢ kuracji wszystkich domownikéw, a jezeli w
placoéwce nie ma pielegniarki, informacje te przekazuje wychowawca,
skutecznos$¢ dzialan monitoruja rodzice, odpowiedzialnos¢ za walke z
wszawica spoczywa na rodzicach.

Dyrektor lub wskazana przez niego osoba informuje wszystkich rodzicow
0 stwierdzeniu wszawicy w grupie/klasie oraz zaleca codzienng kontrolg
czystosci gtow wszystkich domownikow

Po 7-10 dniach przeprowadzana jest ponowna kontrola czystosci glow..

6. Tryb postepowania w sytuacji stwierdzenia trudnosci w przeprowadzeniu
kuracji:

1)

2)

3)

Jezeli pielegniarka lub wychowawca stwierdzi nieskuteczno$¢ zalecanych
dziatan — brak wspotpracy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych —
zawiadamia o tym Dyrektora placowki,

Dyrektor we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
zobowigzany jest do udzielenia pomocy rodzicom/opiekunom prawnym
zglaszajacym trudnosci, np. brak srodkow finansowych,

Dyrektor po otrzymaniu informacji o braku dziatan rodzicéw/opiekunow
prawnych zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej o koniecznosci
wzmozenia nadzoru nad realizacjg funkcji opiekunczych przez
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka oraz udzielenia rodzinie
potrzebnego wsparcia.

7. Wykaz dokumentéw wykorzystywanych w trakcie pracy i potwierdzajacych
jej wykonanie
e 7gody rodzicow na sprawdzanie czystosci skory glowy 1 wlosow

dzieci/uczniow,

e protokot z przeprowadzonej dezynfekcji sali,

e Ogloszenia dla rodzicow informujace o wszawicy w przedszkolu/szkole,

e ogloszenia dla rodzicow informujace o sposobach leczenia 1 walki z wszawica




e informacja ,,O wszawicy” oraz prezentacja dla rodzicow na stronie ZE9
(www.ze9zg.edu.pl).

8. Tryb dokonywania zmian w procedurze

Zmian w procedurze dokonuje Dyrektor.




